Twan van den Hazelkamp

Een fusie, een nieuw gebouw, een verandering

van onderwijssysteem en een krimp van 40 FTE.
Onder het motto ‘nieuwe ronde, nieuwe kansen’

legde Twan van den Hazelkamp zijn oor te
luisteren bij het bedrijfsleven over hun ver-
wachtingen van het vimbo. Het antwoord:
‘Opleiden tot competente leerlingen met een
goede beroepshouding.

Met D&P als onderlegger zet Het Rijks in op
oriéntatie en profileert zich als school voor zorg,
techniek en dienstverlening. “Het bedrijfsleven
is de markt waarvoor wij opleiden. De ontwik-
kelingen gaan snel. Daarom moet je als school
verbintenissen zoeken met bedrijven om het
onderwijs in alle sectoren actueel te houden en

Zoek ¢

goede

Een laagdrempelige uitnodiging en een brede blik op het inzetten van
hybride professionals leiden tot méér en betere matches, aldus Twan van
den Hazelkamp, locatiedirecteur van vmbo Het Rijks in Nijmegen en
projectleider Hybride Techniekprofessionals.

kijken wat je leerlingen moet meegeven om in hun
vervolgopleiding of op de arbeidsmarkt beslagen
ten ijs te komen. Dat lukt: onderzoek laat zien dat
onze basis- en kaderleerlingen sinds de transitie
boven verwachting presteren in het mbo."

Bakje koffie

Deze regio kent naast een personeelstekort ook een
kennistekort. “"Hybride professionals kunnen een
brugfunctie vervullen. Zij nemen ervaringen uit de
echte praktijk mee naar de leerlingen.” Hoe werf je
hybride professionals? “Als STO-projectleider voor
de Hybride Techniekinstructeur plaats ik drie keer
per jaar een advertentie op MeesterBaan: ‘Heb je
interesse in de techniek en affiniteit met onderwijs,
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kom dan een bakje koffie drinken.

In een half jaar tijd resulteerde dat in twintig
gesprekken en tien succesvolle matches, zoals
een ondernemer die ook jongeren wil enthou-
siasmeren voor het vak; een professioneel
klusser die parttime als instructeur wil werken
en een medewerker jongerenzorg die binnen de
school wil doorgroeien naar instructeur.

Tijdens een meeloopdag kijken kandidaten
rond in het onderwijs.

Welkom

“De kracht schuilt in de laagdrempelige aanpak.
We informeren niet naar kwalificaties, maar
naar ambities en interesse. Ik kijk breder dan
vanuit het perspectief van het onderwijs, heb
het regionale scholenpalet goed in het vizier

en ga op zoek naar de klik. Het gesprek met P5O
is het sluitstuk. De kandidaten geven terug dat
ze zich welkom voelen en zo een duidelijk beeld
opdoen van de mogelijkheden.”



