Goed van start met het
praktijkgerichte
programma in de GL!

Breukelen, 15 november ‘23

0. Bifscholingpgp.nl



Programma van vanmiddag

 Wat moet en wat mag bij de invoering van de pgp’s in de gemengde leerweg? OC\W
 Een ervaring vanuit de praktijk van een pilotschool Franca Lentz OSG Slingeland
* In gesprek over de GL scenario’s

14.30 uur pauze/wisseltijd (uiteen in 2 subgroepen)
 Wat is uw ambitie met de invoering van een pgp in de GL?

 Werken met levensechte opdrachten; leren van elkaar
* Bijscholingpgp.nl en ruimte voor vragen

16.00 uur afsluiting

Bijscholingpgp.nl



Wat moet en wat mag?

Het woord is aan OCW

Chris Fokkens
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Praktijkgerichte
programma’s
gl&tl

15 november 2023




Het praktijkgerichte programma (pgp)

* Praktische kennis en ervaring binnen de arbeidsmarkt en samenleving

* Voorbereiding en oriéntatie op vervolgonderwijs

* Kennis over de beroepssector en de toekomstbeelden hiervan
* Kennis over vervolgonderwijs en wat er van jou wordt verwacht

* Kennis over jezelf en jouw toekomstverwachting

* Praktische, levensechte en realistische opdrachten
Praktijkgerichte
programma’s
gl&tl



Het praktijkgerichte programma (pgp)

Domein A: algemene kennis en vaardigheden

Domein B: werken aan een opdracht van een opdrachtgever
Domein C: loopbaan oriéntatie begeleiding (LOB)

Domein D: werkvelden

Domein E: programmaspecifieke kennis en vaardigheden

Domein F: mondiale vraagstukken
@ Praktijkgerichte

programma’s
gl&tl



Aanbod pgp’s in de theoretische leerweg

Licentievrij Licentiegebonden
Dienstverlening & Producten Bouw, Wonen en Interieur
Economie & Ondernemen Groen

Informatietechnologie Horeca, Bakkerij en Recreatie
Technologie & Toepassing Media, Vormgeving en ICT

Techniek & Innovatief Vakmanschap Mobiliteit & Transport
Zorg & Welzijn Produceren, Installeren en Energie
(Maritieme Technieken)

Praktijkgerichte
programma’s
gl&tl



De positie van het pgp in de theoretische leerweg

* Pgp opgenomen in het vrije deel van het examenprogramma
* Hierdoor niet gebonden aan een tl-profiel

* Telt mee voor het doorstroomrecht naar het havo

* Afronding met een SE (zak/slaag regeling)

* Omvang 320 uur

 Compensatie in klas 3: één AVO-vak minder Praktijkgerichte
programma’s

gl&tl



De positie van het pgp in de theoretische leerweg

Gemeenschappelijk
deel

Profieldeel

Vrije deel

Examenprogramma tl
zonder pgp

Nederlands

Engels
Maatschappijkleer

CKV

LO

Profielwerkstuk

Profiel gebonden vak (I)
Profiel gebonden vak (Il)
Vrij AVO keuzevak (1)
Vrij AVO keuzevak (ll)

Examenprogramma t|
met pgp

Nederlands

Engels

Maatschappijkleer

CKV

LO

Profielwerkstuk

Profiel gebonden vak (I)
Profiel gebonden vak ()
Vrij AVO keuzevak (1)
Praktijkgericht programma

Praktijkgerichte
programma’s
gl&tl



Bevoegdheden

* Licentiegebonden: bevoegde docent voor gelijknamige profielvak in
de BB/KB

* Licentievrij: richtlijn hetzelfde

 Minimale voorwaarden licentievrij
* Bevoegd voor de bovenbouw van het VMBO
* Relevante scholing (bijvoorbeeld bijscholing vmbo)

* Tot aan 2028 aan het bevoegd gezag, mits verantwoording
@ Praktijkgerichte

programma’s
gl&tl



De pgp’s in de gemengde leerweg

* De gl heeft 10 profielen, niet licentievrij
* T&T en IT mogelijk binnen de context van elk profiel
* TIV alleen mogelijk binnen de context van de technische profielen

* PGP valt binnen het profieldeel
* Geen CSPE (zak/slaag regeling)

Praktijkgerichte
programma’s

* Praktijkgericht programma GL = PGP + 2 keuzevakken
@ gl&tl



De positie van het pgp in de gemengde leerweg

Gemeenschappelijk
deel

Examenprogramma gl
zonder pgp
Nederlands

Engels
Maatschappijkleer
CKV

LO

Profielwerkstuk

Profieldeel

Profiel gebonden vak (I)
Profiel gebonden vak (1)

Beroepsgerichte vak: twee profielmodulen

Vrije deel

Vrij AVO keuzevak (1)
Beroepsgerichte programma:

twee keuzevakken

Doorstroomrecht havo

Vrij AVO keuzevak (Ill)

Examenprogramma gl

met pgp

Nederlands

Engels

Maatschappijkleer

CKV

LO

Profielwerkstuk

Profiel gebonden vak (I)
Profiel gebonden vak (l)
Praktijkgericht programma

Vrij AVO keuzevak (1)

Twee keuzevakken beroepsgericht

Vrij AVO keuzevak (11)

Examenprogramma gl
met pgp — tl route
Nederlands

Engels
Maatschappijkleer

CKV

LO

Profielwerkstuk

Profiel gebonden vak (I)
Profiel gebonden vak (l)

Vrij AVO keuzevak (1)

Praktijkgericht programma

Vrij AVO keuzevak (11)

Praktijkgerichte
programma’s
gl&tl



De tl-route in de gemengde leerweg

* Kan alleen met een tl-licentie (mavo)
* Bekostiging
* Profielen

* Diploma

Praktijkgerichte
programma’s
gl&tl



De positie van het pgp in de gemengde leerweg

Gemeenschappelijk
deel

Examenprogramma gl
zonder pgp
Nederlands

Engels
Maatschappijkleer
CKV

LO

Profielwerkstuk

Profieldeel

Profiel gebonden vak (I)
Profiel gebonden vak (1)

Beroepsgerichte vak: twee profielmodulen

Vrije deel

Vrij AVO keuzevak (1)
Beroepsgerichte programma:

twee keuzevakken

Doorstroomrecht havo

Vrij AVO keuzevak (Ill)

Examenprogramma gl

met pgp

Nederlands

Engels

Maatschappijkleer

CKV

LO

Profielwerkstuk

Profiel gebonden vak (I)
Profiel gebonden vak (l)
Praktijkgerichte programma

Vrij AVO keuzevak (1)

Beroepsgerichte programma:

Twee keuzevakken

Vrij AVO keuzevak (11)

Examenprogramma gl
met pgp — tl route
Nederlands

Engels
Maatschappijkleer

CKV

LO

Profielwerkstuk

Profiel gebonden vak (I)
Profiel gebonden vak (1)

Vrij AVO keuzevak (1)

Praktijkgericht programma

Vrij AVO keuzevak (1l)

Praktijkgerichte
programma’s
gl&tl



Tegemoetkoming kosten

* Subsidieregeling met meerdere rondes

* Eerste aanvraagronde: waarschijnlijk half maart
* Opstartkosten en tegemoetkoming kosten

* Verschil in tl en gl

Praktijkgerichte
programma’s
gl&tl



De toekomst van de pgp’s

* Tot en met schooljaar 2027/2028 huidige voorwaarden en aanbod

* Onderzoek/heroverweging naar
* Aanbod
* Positie in het examenprogramma
* Bevoegdheden

* Principe pgp blijft gewaarborgd

Praktijkgerichte
programma’s
gl&tl
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Een
praktijkvoorbeeld

Franca Lentz OSG Slingeland

Waarom Igiest een school voor
de invoering van een pgp?

Wat levert het wie op?

. Bifscholingpgp.nl
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Leerjaar 1
schakel (voorbereiding op vmbo)

vmibo

basis/kader, kader/tl en tl/havo
onderwijs op maat (oom)
basis/kader en kader/tl

234 |leerlingen

Leerjaar 2

vmbo

basis/kader, kader/tl en tl
onderwijs op maat (oom)
basis/kader en kader/tl

256 leerlingen 289 leerlingen

Leerjaar3en 4
vmbo
basis, kader, theoretisch



Op Singelland VHS kan een leerling in de BK kiezen uit maar vijf verschillende
beroepsgerichte afdelingen kiezen:

Bouwen, wonen en interieur (BWI)
Produceren, installeren en energie (PIE)
Zorg en welzijn (Z&W)

Horeca, bakkerij en recreatie (HBR)
Dienstverlening & producten (D&P)

In de TL kunnen leerlingen op dit moment kiezen uit drie praktijkgerichte programma'’s:

 Media Vormgeving en ICT (MVI)
e ZOorg en welzijn (Z&W)
« Bouwen, wonen en interieur (BWI)



Aantal leerlingen:

Jaar Klas 3 Klas 4

ZW:18 leerlingen
21/22 BWI: -

MVI:

Z/W: 26 leerlingen ZW:17 leerlingen
22/23 BW!I: 16 leerlingen BWI: -

MVI: 20 leerlingen MVI: -

ZW: 38 leerlingen Z\W: 26 leerlingen

| 23/24 | BWI: 23 leerlinaen | BWI: 16 leerlinaen




GL TL+pgp
CSPE SE
breed specifiek

beroepsvaardigheden

combi denken en doen

iIndividueel

groepswerk, werkvelden

opdracht gericht

leerproces gericht

docentgestuurd

leerlinggestuurd

heterogeen

homogeen




TL licentie

Voorziet in behoefte van leerlingen
Beeldvorming

Kostenplaatje 320 uren ipv 520 uren
Route HAVO openhouden door meer AVO vakken
LOB: bewuste keuze voor richting MBO
Maatwerk

Subsidie pilotschool 2x

Mondiale vraagstukken

Skills voor HAVO, MBO, HBO

Andere denkwijze lesgevende docenten



Vragen of een schoolbezoek?

Teamleider TL: Franca Lentz, flentz@singelland.nl
Algemeen telefoonnummer: 0512-582345
BWI: Dirk Ritkes, d.ritkes@singelland.nl

ZW: Natascha Schaaf, n.schaaf@singelland.nl
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Urgentie en ambitie

De situatie
hier en nu

Duwende kracht

Wat er misgaat als je
niet verandert

De situatie
daar en dan

Ambitie
Aantrekkingskracht

Wat je wilt bereiken

Bijscholingpgp.nl

Bron: Annemarie Mars, Hoe krijg je ze mee? Van Gorcum, 2016


https://www.google.nl/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRxqFQoTCNiTz9KWzsgCFQdKFAod_osLVg&url=https://commons.wikimedia.org/wiki/File:Not_facebook_dislike_thumbs_down.png&psig=AFQjCNGqgQhGUcWoYD1D6jZkhUp5Wzia-A&ust=1445331792084938
https://www.google.nl/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRxqFQoTCLzQqfPUiMcCFRIs2wodkicONQ&url=https://en.wikipedia.org/wiki/Facebook_like_button&ei=_SO9VfzdHJLY7AaSz7ioAw&bvm=bv.99261572,d.ZGU&psig=AFQjCNEyFElyD48MI_WerXleMNgzHZC2Ug&ust=1438545268631219

PGP’s in de GL; wat is jullie urgentie en ambitie

?

Urgentie

Ambitie

3. Oorzaken
= Hoe komt dat? Wat is de oorzaak van dit probleem?

*  Kunnen we de oorzaak beinvloeden (kunnen we het probleem
oplossen)?

4. Middel
= Welke stappen gaan we zetten?
*  Wat gaan we anders doen?

= Op welke manier kan het pgp hieraan bijdragen?

2. Probleem

» Wat gaat nu nog niet goed/kan beter (waar het pgp een bijdrage
aan kan/moet gaan leveren)?

* Wie doen we tekort als we niets doen?

1. Doel

= Wat willen we met het praktijkgerichte programma in de GL
bereiken voor wie?

= Wanneer zijn we tevreden? Wat is er over .. jaar concreet zichtbaar?
Voor wie?

(- Vul de matrix in voor de eigen school

L* Wissel uit met een collega
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Wat doe je in de school dat als
basis zou kunnen dienen voor
een praktijkgerichte opdracht?
En welke ervaring heb je al in
huis?

Waarom juist deze opdracht?

Betrokken bedrijf of instantie
En wie heeft in school al contact hiermee?

Kies een opdracht
Titel en omschrijving van de opdracht:

Inspiratie voor andere opdrachten...

Wat leren leerlingen in deze
opdracht?

De beste tip die ik bij bespreking van
deze opdracht kreeg is.....

Wat heb je nodig om deze opdracht
uit te voeren?




Werken met levensechte opdrachten in de TL
Elkaar inspireren

 Vul het eerste deel van het werkblad in voor je
eigen school.

 Bespreek met elkaar de ideeén voor de levensechte
opdrachten en voorzie elkaar van feedback.

* Voeg na afloop van de uitwisseling de tips en
inspiratie toe (laatste twee vakjes).

Wat is het verschil met een beroepsgerichte opdracht?

Bijscholingpgp.nl




Praktijkgerichte programma’s

U staat er niet alleen voor!

Een passend aanbod voor uw
ontwikkelvragen

. Bifscholingpgp.nl



Wat vraagt de invoering van een pgp van uw
team?

Kennis, vaardigheden en competenties
rond 6 samenhangende thema’s

1. Visie

2. Onderwijsprogramma

3. De rol van de docent

4.1L0B

5. Samenwerken met de omgeving
6. Evalueren en examineren

Bijscholingpgp.nl
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Zoek binnen het cursusaanbod... Kies uit Praktijkgerichte programma’s...

n
eprogramma

- -

Scholingsaanbod
pgp algemeen én
specifiek

PGP Groen

PGP Dienstverlening en
PGP Algemeen
Producten

PGP Informatie-technologie d i Tec.hnologle &
n toepassing

PGP Zorg en Welzijn

o Bifjscholingpgp.nl




Een blik op ons aanbod; bijscholingpgp.nl

Ontwikkelvraag pgp algemeen Aanbod Bijscholingpgp.nl

Hoe maak ik een goede praktijkgerichte Hoe maak ik een goede pg opdracht?

opdracht?

Hoe maak ik de stap van doceren naar coachen?  De rol van de docent als coach/begeleider

Wat is onze visie op de invoering van de pgp’s? Werkbijeenkomst ‘aan de slag met de pgp’s’
Hoe ontwerp je een samenhangend Ontwerpen van een onderwijsprogramma
onderwijsprogramma?

Zie bijscholingpgp.nl /_‘

Aanbod Bijscholingpgp.nl

Ontwikkelvraag pgp specifiek Maar kijk ook eens
bij het aanbod

N ‘beroepgsgericht’

Ik wil graag een totaalbeeld van mogelijkheden Hoe geef ik vorm 2

en kansen

Wij missen kennis en vaardigheden rond nieuwe  Diverse trainingen onder T&T, MVI (3
technologieén Arduino, etc.)

Zie bijscholingpgp.nl

o Bifjscholingpgp.nl



https://bijscholingvmbo.nl/pgp/
https://bijscholingvmbo.nl/richtingen/bg/

Zelfevaluatie scholingsvragen

Om te bepalen welke modules interessant zijn of rond welke thema’s jullie je verder
willen ontwikkelen

 Het stimuleert het gesprek met je collega’s
« Waar denk je nu te staan?
 Watis de ambitie of waar zou deze moeten liggen ten aanzien van de invoering van het pgp?

Materiaal:

* Een word- en Excel bestand met stellingen (zie bijscholingvmbo.nl/pgp/nl (bovenaan de pagina)
* Format ontwikkelplan
* Een middel om het gesprek te voeren als team en gericht te kiezen binnen het scholingsaanbod

o Bifjscholingpgp.nl
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De (veranderende) rol van de docent

Bepalen van en sturen op (nieuwe) taken en rollen van de docent

Het is voor de betrokken docenten niet geheel helder wat een praktijkgericht
programma vraagt van ieders rol en van het docententeam.

Het is duidelijk welke (nieuwe) taken uitgevoerd dienen te worden binnen het
onderwijsprogramma en wat de rol is van de betrokken docenten in het
docententeam.

De (nieuwe) taken zijn in overleg binnen het docententeam verdeeld en
afgestemd op ieders competentie. Sturing/ontwikkeling hierop vindt actief
plaats via de bestaande gesprekkencyclus.

Het docententeam heeft de kennis, vaardigheden én middelen om naar eigen
inzicht invulling te geven aan de (veranderende) rol die van hen gevraagd
wordt.

Toelichting

Grotendeels

van Hier ligt
toepassing onze ambitie

D

&

Visualisatie van je antwoorden op de stellingen

Om in één oogopslag te kunnen zien waar je als school staat en wat de ambities zijn, vind je
hieronder je “score” gevisualiseerd in een “spinnenweb”.

Samenwerking met
omgeving

Evalueren en examineren

Visie

35

25
ontwikkelen pgp

— N

— A\mbitie

Rol docent

Voorbeeld
zelfevaluatie

Format schoolontwikkelplan

Naam school:

Datum zelfevaluatie:

Deelnemers zelfevaluatie:

Wat zijn de belangrijkste conclusies die getrokken zijn uit de zelfevaluatie ten aanzien van de huidige
situatie en de ambitie?

Opleidingsplan:

1

2

Welke module

Wanneer

Belangrijkste leerdoelen



Dank en graag tot
ziens!

Bijscholingpgp algemeen
helpdesk@bijscholingpgp.nl of info@bijscholingpgp.nl

Kwartiermaker pgp algemeen
w.bredewold@platformsvmbo.nl

Beleid OCW

praktijkgerichteprogrammas@minocw.nl

. Bifscholingpgp.nl
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