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Wat vraagt een doorlopende leerroute van vmbo- en  
mbo-docenten, en hoe kun je docenten voorbereiden  
op hun rol daarin? Beleidsadviseur Janna Zijderveld  
van Landstede Groep deed onderzoek bij diverse pilots  
op weg naar geïntegreerde leerroutes van vmbo basis naar mbo2.  

De laatste stap is de evaluatie: wat vonden  

het bedrijf, de docent en de leerlingen van  

het bezoek, en komt er een vervolg? 

‘Ja’, zeiden alle bedrijven die meededen aan  

de acht pilots die Linda Melis inmiddels uitvoerde.  

Misschien is het iets meer werk, maar van een succesvol bedrijfsbezoek  

worden alle partijen blij. Een laatste bonustip? “Pubers zijn altijd hongerig, 

dus zorg voor iets te eten”, zegt Linda. “Dan héb je ze!”

‘Een bedrijfsbezoek organiseren’ klinkt eenvoudig,  
maar hoe zorg je dat leerlingen na afloop echt  
enthousiast zijn over wat ze hebben gezien en  
meegemaakt? Linda Melis is bedrijvencoördinator  
Sterk Techniekonderwijs Noord-Midden-Limburg,  
subregio Venlo. Ze sprak met bedrijven en  
leerlingen en maakte een handleiding in vier  
stappen.

“Jongeren  
opleiden  
voor een  

plek op de  
arbeidsmarkt”

“Laat  
leerlingen  
iets dóen  

tijdens een  
bedrijfs- 
bezoek”

Om te beginnen is het belangrijk dat docent en bedrijf eerst samen  

om de tafel gaan zitten, zegt ze. “Maak duidelijke afspraken, niet 

alleen over de data maar ook over de verwachtingen en over praktische  

zaken. Hebben leerlingen bijvoorbeeld veiligheidsschoenen nodig?” 

Stap twee is dat het bedrijf in de klas komt. “Het bedrijf krijgt zo een beter 

beeld van de doelgroep. Daarnaast is het de bedoeling dat het bedrijf tijdens 

het bezoek input ophaalt. Wat willen de leerlingen zien en doen? Wat willen 

ze zeker niet? Voor de leerlingen is het fijn om alvast iemand van het bedrijf 

te zien, want zo’n bezoek is eigenlijk best spannend.”

Tijdens het bedrijfsbezoek (stap drie) is het vooral belangrijk dat een praatje  

of rondleiding interactief is en niet te lang duurt. Dat laatste kan Linda niet  

genoeg benadrukken. “Een rondleiding van een kwartier is echt genoeg,  

anders raak je de aandacht van de leerlingen kwijt. Dus hou het bij de basis: 

vertel wat je doet en laat een paar plekken zien die voor de leerlingen  

bijzonder zijn. Als ze meer willen weten, gaan ze wel vragen stellen.”

De grootste succesfactor? Laat de leerlingen tijdens het bezoek iets dóen.  

“Bij een bedrijfsbezoek aan een fabrikant van industriële wasmachines, 

mochten leerlingen op de computer een product ontwerpen dat ze daarna 

zelf gingen maken. Ook gingen leerlingen in groepjes met medewerkers  

lassen. Ze leerden zelfs een nieuwe lastechniek. De leerlingen gingen daar  

zo enthousiast weg. Een leerling vroeg na afloop: ‘Kan ik hier stage lopen?’”

Het verslag van het  
onderzoek is te vinden op:  
www.landstedegroep.nl/ 
media/30075/het-docent- 
schap-in-de-doorlopende- 

leerroute-vmbo-mbo- 
een-vak-apart.pdf

Meer weten?  
Download gratis  

de ‘Route naar een  
succesvol bedrijfsbezoek’  

via www.sto-nml.nl/ 
bedrijfsbezoek/

http://www.sto-nml.nl/ bedrijfsbezoek/
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