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(Door)ontwikkeling cspe’s



Inhoud workshop (45 min)
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› Aanleiding/ context

› Actualisatie

› Aanpak

› Proces: waar staan we nu & wat moet nog gebeuren

› Ideeën vanuit de zaal rondom flexibilisering (20 min)



Context
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› Eerste afname in 2019 voor alle scholen

› Toen kwam corona, geen spv-enquête

› Landelijke afname in 2019, 2023 en 2024

› Informatie/ evaluatie over opzet & afname vanuit deze jaren



Context
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› Ontwikkeling is ongeveer 10 jaar geleden gestart

› Ontwikkeling in de beroepspraktijk gaat door

› Inhoud profielvakken is relatief oud

› Behoefte vanuit het veld om inhoud bij te stellen:

– Scholen, platforms, mbo

– Actualiseren 

– Flexibiliseren (advies SPV)

› Brief minister over beroepsonderwijs (11 september)



Actualisatie
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› E&O nieuwe stijl start schooljaar 2024-2025 

› Tranche 1

› Actualisatie gestart oktober 2023

› MVI, PIE, M&T en BWI

› Tranche 2 

› Actualisatie start augustus 2024

› D&P, Z&W, Groen en HBR

› Actualisering syllabi (examenprogramma)



Wat gaat anders
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› Regulier proces:

– Normaal gesproken wordt eerst het examenprogramma herzien (SLO)

– Daarna wordt op basis van het herziene examenprogramma de 

syllabus bijgesteld (CvTE)

› Huidige actualisatie

– Syllabuscommissie CvTE 

– Voortgang in nauwe samenwerking OCW, SLO, CvTE, Cito



De kaders voor de actualisatie
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› Huidige opzet profielvakken blijft intact

› Structuur per profielvak blijft behouden

› Namen modules blijven zoveel mogelijk intact

› Geen verzwaring van het programma

› Kern A en B blijven behouden

› Actualiseer inhoud: kijkrichting 6 jaar

› Starten bij de syllabus

› Redactionele aanpassingen examenprogramma



Samenstelling syllabuscommissies
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› Samenstelling:

– 4/5 leden docenten. 

▪ Kennis van het profielvak en lesgevend aan de bovenbouw.

– Voorzitter uit mbo

– 1 lid vanuit vaststellingscommissie

– Secretaris SLO

– Toetsdeskundige Cito

› Platforms en mbo worden betrokken en geïnformeerd.



Stand van zaken

10

› Oktober/ november opstart

› Alle commissies zijn van start gegaan

› Maart/ april/ mei digitale veldraadpleging versie 1 syllabus

› April/ mei/ juni verwerken de feedback

› Juli vaststelling nieuwe syllabus

› Augustus start tranche 2



Flexibilisering | Modularisering 
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› Twee soorten flexibilisering:

1. Meer ruimte om moment van afname aan te laten sluiten op 
leerproces

2. School krijgt meer ruimte om examens af te nemen naar eigen 
inzicht/ mogelijkheden (bijv. groen, hbr)



Opdracht
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› Uiteengaan in vier groepen

› Elke groep “begint” bij een flip-over met daarop een vraag

› Ga in het groepje samen het gesprek aan (kort)

› Noteer mogelijke antwoorden op de flip-over (hou ruimte voor de 
volgende groep)

› Na 5 minuten schuif je door met de groep naar de volgende vraag 
op de flip-over; aanvullen 



Vragen over flexibilisering 
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› Uitbreiding van de examenperiode. Wat zijn de mogelijkheden op 
school om eerder in het jaar (bijv. okt/nov, jan/feb) cspe’s af te 
nemen? Is dit wenselijk?

› Is het wenselijk om cspe’s te spreiden over leerjaar 3 en 4? Is dit 
gunstiger voor de leerling en de school?

› Op welke gebieden zou de school meer vrijheid in de inhoud van de 
cspe’s willen hebben? Welke mogelijk zijn er om de vrijheid via een 
landelijk correctievoorschrift te beoordelen?

› Op welke andere manieren zou de organisatielast van de cspe’s 
voor uw school verminderd kunnen worden?



Veel succes!
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