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16-9-2024
Bijeenkomst leerwerktrajecten vmbo

Programma:

« 13.30 uur  Opening
13.35 uur  Presentatie door SPV
14.00 uur  Presentatie door SBB
14.30 uur  Pauze
15.15 uur  Presentatie door VOION
16.00 uur  Vragen/stellingen
16.45 uur  Afsluiting



SPV
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Jacqueline Kerkhoffs (SPV)
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Regels rond Iwt

Leer-werktrajecten:

e Variant op de basisberoepsgerichte leerweg
(mag NIET in andere leerwegen aangeboden worden)

 Combinatie van stage en onderwijs op school

e Eisin totaal 3700 onderwijs in vier jaar blijft

 Lwt mag al in leerjaar 1 starten met een beperkt
onderwijspakket

e Voor lwt is er een aparte ilt-code waarop leerlingen
ingeschreven moeten worden.

* Om lwt aan te mogen bieden is geen toestemming
nodig, wel een samenwerkingsovereenkomst met het
mbo



Leerlingen moeten ten minste:
e Examen doenin:

* Nederland (CE en SE)

* het hele beroepsgerichte programma (profielvak
én vier keuzevakken)

* Leerlingen hoeven geen onderwijs te
volgen/examen te doen in LO, Kunst,
Maatschappijleer.

« Deelname aan de rekentoets

* Tussen 640 en 1280 uur stage lopen bij een door SBB
erkend leerbedrijf

 Samenwerkingsovereenkomst met het mbo

Inhoud |wt:

wat moet



School mag, in samenspraak met bijv.
mbo, aanvullende eisen stellen

School mag extra vakken aanbieden en
afsluiten, ook met examen

Leerling kan doorstromen naar elke mbo-2
opleiding; er hoeft geen sprake te zijn van
verwante doorstroom

Vmbo en mbo mogen gebruik maken van
de mogelijkheden die de wet doorlopende

leerroutes biedt, o.a.:
« Gespreid examen
» Start mbo in vmbo
« Start bpvinvmbo

Inhoud lwt

Wat mag
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Totaal:

* Ongeveer 200 scholen
* Ongeveer 1500 leerlingen
 Gemiddeld 7,5 leerling per school

135

165

VERLOOP 4E JAAR ENTREE/LWT

+ Entree

195
172

+ LWT

191

191

112
M

166

214




DOO rstroom * |wt-leerling met diploma is toelaatbaar

tot opleiding niveau 2 mbo

* Verwante doorstroom niet verplicht, niet
verwant doorstromen kan ook

% 2023
ZEnE VORI * 93% lwt-leerlingen stroomt door naar mbo
BWI 59 bbl 85 o
21  bol 38 « +50% verwant
D& 54 bbl » 1 50% bbl (technische profielen meer)
103 bol
E&O 12 bbl 42 ]
11 bol 18 e Totaal 746 leerlingen:
Groen 88 bbl 50 ° 734 niv.2
80 bol 43 . .
HBR 12 bbl 58 7 niv. 3
12 bol 58 e 5niv. 4
M&T 29 bbl 71
10 bol 40
MV bbl
2 bol 50
PIE 60 bbl 67
19 bol 47
Z&W 30 bol 10

96 bbl 54



Wat moet en wat
| 1 N7

Meer infort

www.platformsvmbo.nl/thema

A

-~




Dank voor uw aandacht

4 j.kerkhoffs@pla

stichting
platforms vmbo
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Bijeenkomst leerwerktrajecten vmbo



yKennismaken

Pauline Hoogerwerf:
Strategie & beleid pro-vso-vmbo
06 48 02 29 26

p.hoogerwerf@s-bb.nl

Henk Harink:
Regiocoordinator
06 5141 78 36
h.harink@s-bb.nl







Altijd een regionale
en sectorale
adviseur in de
buurt

9 sectoren
24 regio’s

600 collega’s door heel
Nederland




»Wettelijke Taken SBB:

1. Erkennen, begeleiden en adviseren van leerbedrijven

2. Ontwikkelen en onderhouden van de kwalificatiestructuur mbo
3. Arbeidsmarkt-, trend-, stage- en doelmatigheidsinformatie
4. Adviseren voor optimale aansluiting onderwijs-arbeidsmarkt

5. (Internationale) diplomawaardering



« Ruim 250.000 erkende leerbedrijven
in Nederland

« SBB erkent de leerbedrijven aan de
hand van 8 kwaliteitscriteria

» SBB biedt trainingen en infomateriaal

aan praktijkopleiders
Allesvoorpraktijkopleiders.nl



http://www.allesvoorpraktijkopleiders.nl/

» Doelgroep SBB:

« Grotendeels gericht op MBO

« Daarnaast:
* Voor Leerwerktrajecten in VMBO
* Voor Praktijkonderwijs en Voortgezet Speciaal Onderwijs



>Erkennen en adviseren van leerbedrijven:

Erkennen voor vimbo:

Examinering LWT eist een stage bij een SBB erkend leerbedrijf met erkenning
voor VMBO - .....en één van de 10 profielen

Hierbij is niet van belang voor welk profiel erkend is.




>Erkennen en adviseren van leerbedrijven:

(algemene) Voorwaarden voor erkenning:

1. Werkzaamheden

2. Voor iedere student een goede leerplaats in (sociaal) veilige* omstandigheden
beschikbaar te hebben

3. Voldoende en deskundige begeleiding te bieden gericht op de student. Het
leerbedrijf benoemt en faciliteert een deskundige praktijkopleider™*

4. Samenwerking onderwijsinstelling...
5. Vermelding op stagemarkt

(Regeling erkenning leerbedrijven SBB (s-bb.nl))



https://www.s-bb.nl/media/m53nfrku/tg_142502_regeling_erkenning_v2_tg.pdf

>Erkennen en adviseren van leerbedrijven:

Erkennen voor vimbo:

+ Het leerbedrijf is bereid om de vmbo-leerling de vereiste praktijkopdrachten te
laten uitvoeren en het werk en het stageverslag te bespreken en te beoordelen;

+ Het productie- of dienstverleningsproces is technisch en organisatorisch
voldoende gevarieerd en kan vmbo-leerlingen goed praktijkmateriaal bieden en
hen gedegen opleiden

+ Het leerbedrijf of de organisatie is geschikt voor de betrokken leeftijdsgroep:



>Erkennen en adviseren van leerbedrijven:

* Te vinden op BELLUL AT

» Bedrijven die erkend zijn voor:

*VMBO - Bouwen, wonen en interieur (19020)
*VMBO - Dienstverlening en producten (19021)
*VMBO - Economie en ondernemen (19022)
*VMBO - Groen (19024)

*VMBO - Horeca, bakkerij en recreatie (19025)
*VMBO - Maritiem en techniek (19026)

*VMBO - Media, vormgeving en ICT (19027)
*VMBO - Mobiliteit en transport (19028)

*VMBO - Produceren, installeren en energie (19029)
*VMBO - Zorg en welzijn (19030)

 Minimaal 1 x per 4 jaar herbeoordeling



https://stagemarkt.nl/
https://stagemarkt.nl/

>Erkennen en adviseren van leerbedrijven:

_‘ rfg im] m Stagemarkt.nl | Stages bij erkenc X +
< C @ 5}

Zoek op
stagemarkt:

Stagemarkt.nl |

Stages bij erkende
leerbedrijven

https://stagemarkt.nl

STAGEMarkignl

Voor het mbo

r dan 175.000 stages en
O+ erkende leerbedrijven

> s
TS

Opleiding, bedrijfsnaam of trefwoord

Plaats of postcode

Tips

FAQ

Nieuwe opleidingsnamen

\

Contact

Yy

|
| [ Q 0\[0 I

Zoekennaar  Stages \ _.) Leerbedrijven

Land @ Nederland

Nog geen erkend leerbedrijf? De aanvraag start hier! @



https://stagemarkt.nl/
https://stagemarkt.nl/
https://stagemarkt.nl/

>Erkennen en adviseren van leerbedrijven:

Begeleid stagiair Uitgelicht

Stagiairs zijn beginnende vakmensen die rekenen op jouw deskundige begeleiding. Zoek je
ondersteuning bij het instructies geven, begeleiden of beoordelen van de stagiair? Of wil je

° S B B b i edt tra i n i ng e n e n weten hoe je een (sociaal) veilige werkomgeving creéert? Bekijk de taken.

handvatten voor het

begeleiden van stagiaires:
Ik als praktijkopleider (s-bb.nl)

Webinar Veiligheid

Kijk terug hoe je een veilige werkomgeving voor je

stagiair creéert.

Begeleiden terwijl je thuiswerkt

tagiair op afstand? Lees onze

Taken Zorg voor veilige leeromgeving

Zorg voor veilige leeromgeving Veilig leren gaat voor alles. Een stagiair heeft een goede werkplek nodig waar die veilig werkt met

gereedschappen en apparatuur. Een stagiair presteert beter in een omgeving waarin die zich beschermd

Goeof stagiair instructies voelt tegen ongepast gedrag zoals pesten, intimidatie en discriminatie.

Om te leren is een klimaat nodig waar de stagiair zich op z'n gemak voelt, waar die kan oefenen en waar die
Begeleid en stuur stagiair vakinhoudelijk fouten mag maken. Waar geen domme vragen bestaan en waar de stagiair altijd bij iemand terecht kan. Dat
bij is nog niet zo makkelijk.

Bekijk de stappen hoe je een fysiek en sociaal veilige leeromgeving creéert voor je stagiair.
Evalueer voortgang en geef feedback

Vul tussentijdse beoordeling in en stem af 5 S 2 =
Inventariseer wat nodig is voor veilige werkomgeving v

Zorg voor fysieke veiligheid v



https://www.s-bb.nl/bedrijven/praktijkopleider/ik-als-praktijkopleider/
https://www.s-bb.nl/bedrijven/praktijkopleider/begeleid-stagiair/
https://www.s-bb.nl/bedrijven/praktijkopleider/begeleid-stagiair/

STAGEMarkignl FA)

yErkennen en adviser( Hoeneemikcontact op?

SBB telefonisch en via de chat beperkt bereikbaar

Stagemarkt.nl helpt je bij het vinden van een geschikte stage bij een erkend leerbedrijf. Kom je er
niet uit? Kijk bij de meest gestelde vragen.

 Bedrijf nog niet erkend?
Chat of mail ons
° KI aCht over een Ieerbed rlJf’) Via de chat kom je direct in contact met de medewerkers van onze Servicedesk. Of stuur een

bericht via het contactformulier

Neem contact op: Bel ans

Neem contact op met de Servicedesk van SBB via 088 338 00 00. De Servicedesk is bereikbaar van
Contact (stagemarkt.nl) maandag tot en met vrijdag van 08.00 tot 17.00 uur.

Heb je een klacht?

Heb je een klacht over je stage of leerbaan? Op deze pagina leggen we uit hoe je een klacht kunt
indienen. Je komt dan op de site van SBB, de organisatie die verantwoordelijk is voor stagemarkt.nl.

Postadres
Postbus 7259
2701 AG Zoetermeer

SBB: Samenwerkingsorganisatie Beroepsonderwijs Bedrijfsleven.
Stagemarkt is ontwikkeld door SBB in opdracht van het Ministerie van OCW.



https://stagemarkt.nl/contact/
https://stagemarkt.nl/contact/
https://stagemarkt.nl/contact/

>Erkennen en adviseren van leerbedrijven:

Meldpunt stagetekort:

Meldpunt Stage en Leerbanen
(typeform.com)

beroepsonderwijs I:SJ bedrijfsleven

U kunt voor uw doelgroep niet voldoende stages en/of leerbanen
vinden. U kunt hiervan melding maken via dit meldformulier. Een
adviseur uit uw regio neemt zo spoedig mogelijk contact met u op om
uw melding te bespreken.

Velden met een * zijn verplicht.

Start druk op Enter ¢

© Duurt 7 minuten


https://sbb.typeform.com/to/VEREsMuD?typeform-source=www.samenvoordeklant.nl
https://sbb.typeform.com/to/VEREsMuD?typeform-source=www.samenvoordeklant.nl
https://sbb.typeform.com/to/VEREsMuD?typeform-source=s-bb.nl

Vragen?

Neem contact op met de Servicedesk van SBB
088 338 00 00
iInfo@s-bb.nl

SBB heeft het land verdeeld in 24 regio’s (gebaseerd op de 35
arbeidsmarktregio’s).

Elke regio heeft een regiocoordinator die kan inschatten wie de vraag het
beste kan oppakken.


mailto:info@s-bb.nl

Pauze tot 15.15u in het restaurant

Bespreek met collega’s onderling je ervaringen met LWT:
- Waar lopen je tegenaan?

- Wat mis je aan informatie en/of ondersteuning?

- Wat kan je van elkaar leren




VOION

* |ION

Arbeidsmarkt & Opleidingsfonds
voortgezet onderwijs
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Arbeidsmarkt & Opleidingsfonds
voortgezet ocnderwijs

Ve|l|ghe|d e% gezohdheld

van leerlmgen die stage lopen
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Bijeenkomst leerwerktrajecten vmbo
16 september 2024
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In deze presentatie

* Wie of wat is Voion?

* Wie is verantwoordelijk voor de stagiair?
* Wat mag de stagiair op stage doen?

* De stageovereenkomst (wie doet wat?)

* Relevante wetgeving



e ION

Wie of wat is Voion?

Voion - VO in Ontwikkeling

ledereen in het voortgezet onderwijs wil graag onderwijs bieden waarmee leerlingen het beste uit zichzelf kunnen halen.
Als school heb je daarvoor een aantrekkelijke werkomgeving nodig waar iedereen duurzaam, enthousiast en veilig kan
werken!

Voion ondersteunt besturen en scholen in het voorigezet onderwijs via twee kernopgaven: Optimaliseren
onderwijsarbeidsmarkt & Stimuleren veilig en vitaal werken. Daarnaast adviseren en ondersteunen we op verzoek de
cao- en/of sectortafel.

Onze doelstellingen zijn:

= Ondersteunen van de sector bij de uitvoering van de wettelijke verplichtingen (rond veiligheid en vitaliteit).

= Bevorderen van een goed functionerende en toekomstbestendige arbeidsmarkt.

= Versterken van het innovatief vermogen van de vo-sector ten aanzien van de arbeidsmarkt en
arbeidsverhoudingen.

Voion wordt bestuurd door de sociale partners in het voortgezet onderwijs.

ACTb (CTV Oy ﬁ@ \/ORAAD


https://www.voion.nl/
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Wie is verantwoordelijk voor de stagiair?

En waarvoor?

* Het schoolbestuur, de schoolleiding en de
docent voor het leerproces van de leerling op
school. (Wet voortgezet onderwijs 2020)

e Het stagebedrijf, voor de begeleiding, de
veiligheid en de gezondheid van de stagiair op
de stageplek. (Arbowet)

Da’s logisch, toch?
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Wat mag de stagiair op stage doen?

Tijdens een beroepsstage en LWT best veel.

TABEL 1 In principe toegestane arbeid tijdens stage (bron BIM Arbeidstijdenwet van de NLA)

Leeftijdscategorie

Niet-industriéle arbeid
van lichte aard

12 jaar of jonger

13, 14 of 15 jaar

14 0of 15 jaar

16 of 17 jaar

Arbeid van lichte aard Arbeid waaraan
bijzondere eisenworden
gesteld [risicovolle

werkzaamheden]

niet toegestaan niet toegestaan

maatschappelijke stage | niettoegestaan niet toegestaan




* ION

| ve
Wat mag de stagiair op stage doen?

* Niet-industriéle arbeid van lichte aard

Veilige arbeid zoals helpen in winkels, speeltuin, museum,
landbouw, horeca/bediening. Geen mechanische arbeidsmiddelen
met onacceptabele veiligheidsrisico’s.

 Arbeid van lichte aard

Werkzaamheden in een industriéle omgeving evt. met machines.
Het leerelement staat voorop. NB. Geen gevaar of schadelijk voor
de gezondheid.

* Arbeid waaraan bijzondere eisen worden gesteld
(risicovolle werkzaamheden)

Onder deskundig toezicht (ODT) in principe alle soorten
werkzaamheden. Geen werkzaamheden waarbij ODT het gevaar
niet kan wegnemen.



De stageovereenkomst

Waarom is die belangrijk en wat staat er in?

1. Schriftelijke vereenkomst tussen het bevoegd gezag ouders of handelingsbekwame leerling
waaruit blijkt dat de leerling leeractiviteiten ontplooit in het kader van het stageplan.

2. Het bevoegd gezag wijst een stageleraar aan. Die houdt toezicht op de leerling gedurende de
stage.
De stagebieder wijst een werknemer als stagebegeleider aan die de leerling begeleidt.

3. De stageovereenkomst omvat in elk geval:
a) de leeractiviteiten van de leerling
b) de aanvangsdatum, de einddatum en de tijden van de leeractiviteiten;

c) afspraken over de verdeling van de begeleiding tussen stageleraar en de
stagebegeleider;

d) op welke manier de stagebieder bij de beoordeling van de leeractiviteiten wordt
betrokken;

e) een regeling die de inspectie in staat stelt toezicht te houden op de leeractiviteiten.
4. De stageovereenkomst bepaalt ook:

a) wie de verzekering sluit tegen het financiéle risico van ongevallen en tegen wettelijke
aansprakelijkheid van de leerling voor de tijd dat deze zich bevindt bij de stagebieder;
en

b) ten laste van wie de verzekeringspremie zal komen.


https://wetten.overheid.nl/jci1.3:c:BWBR0045787&hoofdstuk=2&paragraaf=5&artikel=2.36
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Wie doet wat?

Stagebedrijf:

e Aanvullende RI&E

e Voorlichting en onderricht
e Deskundig toezicht



17/9/24
G ron

Algemene verplichtingen stagebedrijf /

werkgever

1. Beoordeling risico werkzaamheden jeugdigen
2. Doeltreffende voorlichting rekening houdend ontwikkeling en
ervaring jeugdigen

3. Adequaat deskundig toezicht



17/9/24 e

* ION

1. Aanvullende RI&E jeugdigen

Zorgplicht als werkgever voor leerlingen als zijnde
werknemer.

Aanvullende RI&E opstellen gericht op specifieke
gevaren voor jeugdigen.

Beheersmaatregelen treffen en veilige werkwijze
vaststellen, incl. verstrekken van middelen.

Bij kinderen <16 jaar de wettelijke
vertegenwoordigers informeren over de risico’s
en maatregelen.



ION

17/9/24 c

2. Voorlichting en onderricht

* Over de risico’s, de veilige werkwijze en de
beheersmaatregelen.

* Rekening houdend met de beperkte werkervaring en
ontwikkeling van de stagiaire.
- Mogelijk uitgebreidere voorlichting dan voor werknemers met
meer werkervaring.
- Aangepast taalgebruik. (vermijden van bedrijfs- of
vaktermen)
- Aangepast tempo. (dosering)

« Controleren of informatie ook daadwerkelijk begrepen is.
Stel vragen en/of observeer.

» Herhaling als werksituatie verandert of als deze
onvoldoende is begrepen.



17/9/24 ¢

3. Deskundig toezicht

Adequaat, deskundig toezicht op de werkzaamheden, de

werkplek en het gedrag.

Mate en inhoud van toezicht is afhankelijk van: gevaair,

arbeid, leeftijd, kennis en ervaring van de stagiaire.

Toezicht dient de gevaren weg te nemen. Anders

werkzaamheden niet toegestaan.

Een werkgever moet goede afspraken maken over

deskundig toezicht. Bij voorkeur schriftelijk.

ION



17/9/24 e

Eisen aan ‘toezichthouder’

Toezichthouder > 18 jaar;

bij het toekennen van de werkzaamheden rekening houden met de
persoonlijke eigenschappen van de jonge werknemer;

zich ervan overtuigen dat voorafgaand aan het werk adequate
voorlichting en onderricht is gegeven;

regelmatig de werkplek beoordelen en verifieren of de gegeven
voorlichting en instructie voldoende is overgekomen;

zich ervan overtuigen dat de nodige beschermingsmiddelen
aanwezig zijn en dat deze op de juiste manier worden gebruikt of
toegepast;

aanwezig zijn in de nabijheid van de werkplek of direct oproepbaar
zijn;

kunnen ingrijpen in het productieproces;

afspraken en borgen van deskundig toezicht bij voorkeur schriftelijk
vastleggen.

ION
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Wat moet de school / docent doen?

Duidelijk afspraken vooraf over veilige werkomgeving,
PBM's, instructie en toezicht (Stage boek BWI, stage
overeenkomst, stageplan, stage begeleiding)

Duidelijk procedure (voor leerlingen en ouders) voor melden
en behandelen onveilige situaties tijdens stages

‘Beoordeling’ arbo aspecten tijdens stage bezoeken en
opnemen in rapportage stage bezoek

Gesprek met bedrijf over onveilige situaties en
verbeteringen.

Geen leerlingen plaatsen bij ‘onveilige’ bedrijven.
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Relevante wetgeving

e Uitvoeringsbesluit WVO 2020

* Arbeidstijdenwet vanwege het verbod op
kinderarbeid, maar er is een...

 Nadere Regeling Kinderarbeid, uitzondering
op dat verbod.

* Arbowetgeving die eisen stelt aan de kwaliteit
van de arbeid.



https://wetten.overheid.nl/jci1.3:c:BWBR0045787&hoofdstuk=2&paragraaf=5

ION
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VRAGEN?

Rick van Workum

rick.van.workum@voion.nl

06 — 12329639



mailto:rick.van.workum@voion.nl

Stelling

De begeleiding door bedrijven moet echt beter



Stelling

Het aantal leerlingen LWT gaat de komende jaren
sterk groeien



Stelling

De veiligheid in een LWT traject moet meer
aandacht krijgen op school en op bedrijf

k5o



Stelling

Alle LWT leerlingen gaan een BBL opleiding
volgen op het mbo



Stelling

Het aantal leerlingen LWT groeit door kansrijk adviser:






Afsluiting

k5o



