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Programma: 
• 13.30 uur Opening
• 13.35 uur Presentatie door SPV
• 14.00 uur Presentatie door SBB
• 14.30 uur Pauze 
• 15.15 uur Presentatie door VOION
• 16.00 uur  Vragen/stellingen 
• 16.45 uur Afsluiting 



SPV



Leer- werktrajecten in het vmbo

Jacqueline Kerkhoffs (SPV)

september 2024



Regels rond lwt

Leer-werktrajecten:

• Variant op de basisberoepsgerichte leerweg
(mag NIET in andere leerwegen aangeboden worden)

• Combinatie van stage en onderwijs op school
• Eis in totaal 3700 onderwijs in vier jaar blijft 
• Lwt mag al in leerjaar 1 starten met een beperkt 

onderwijspakket
• Voor lwt is er een aparte ilt-code waarop leerlingen 

ingeschreven moeten worden.
• Om lwt aan te mogen bieden is geen toestemming 

nodig, wel een samenwerkingsovereenkomst met het 
mbo



Leerlingen moeten ten minste:

• Examen doen in:
• Nederland (CE en SE) 

• het hele  beroepsgerichte programma (profielvak 
én vier keuzevakken)

• Leerlingen hoeven geen onderwijs te 
volgen/examen te doen in LO, Kunst, 
Maatschappijleer.

• Deelname aan de rekentoets

• Tussen 640 en 1280 uur stage lopen bij een door SBB 
erkend leerbedrijf

• Samenwerkingsovereenkomst met het mbo Inhoud lwt:
 wat moet



FOTO INVOEGEN

Klik op het afbeeldings-pictogram in het 

midden van het grijze fotovak en voeg de 

gewenste foto in.

FOTO BIJSNIJDEN

1. Klik op de foto.

2. Klik op de knop Foto bijsnijden.

3. Houd de Shift-toets ingedrukt en sleep de 

foto zodat het juiste deel van de foto 

wordt getoond. 

4. Klik naast de dia.

 FOTO VERVANGEN

1. Klik op de foto.

2. Verwijder de foto door op Delete te 

drukken.

3. Klik op het afbeeldings-pictogram en voeg 

de gewenste foto in.

4. Klik op de knop Naar achtergrond om de 

foto naar het gekleurde vlak te plaatsen.

TIP: Klik op de knop Opnieuw instellen als 

de foto of het tekstvak niet meer op de juiste 

positie staan.

• School mag, in samenspraak met bijv. 
mbo, aanvullende eisen stellen

• School mag extra vakken aanbieden en 
afsluiten, ook met examen

• Leerling kan doorstromen naar elke mbo-2 
opleiding; er hoeft geen sprake te zijn van 
verwante doorstroom

• Vmbo en mbo mogen gebruik maken van 
de mogelijkheden die de wet doorlopende 
leerroutes biedt, o.a.:

• Gespreid examen
• Start mbo in vmbo
• Start bpv in vmbo

Inhoud lwt
Wat mag



FOTO INVOEGEN
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3. Klik op het afbeeldings-pictogram en voeg 

de gewenste foto in.
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de foto of het tekstvak niet meer op de juiste 

positie staan.Leerlingaantallen lwt 2016 – 2023

Totaal:
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FOTO INVOEGEN

Klik op het afbeeldings-pictogram in het 

midden van het grijze fotovak en voeg de 

gewenste foto in.

FOTO BIJSNIJDEN
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2. Klik op de knop Foto bijsnijden.

3. Houd de Shift-toets ingedrukt en sleep de 
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 FOTO VERVANGEN

1. Klik op de foto.

2. Verwijder de foto door op Delete te 

drukken.

3. Klik op het afbeeldings-pictogram en voeg 

de gewenste foto in.

4. Klik op de knop Naar achtergrond om de 

foto naar het gekleurde vlak te plaatsen.

TIP: Klik op de knop Opnieuw instellen als 

de foto of het tekstvak niet meer op de juiste 

positie staan.

• lwt-leerling met diploma is toelaatbaar 
tot opleiding niveau 2 mbo

• Verwante doorstroom niet verplicht, niet 
verwant doorstromen kan ook

2023
• 93% lwt-leerlingen stroomt door naar mbo
• ± 50% verwant
• ± 50% bbl (technische profielen meer)

• Totaal 746 leerlingen:
• 734 niv.2
• 7 niv. 3
• 5 niv. 4

Doorstroom

aantal
% 

verwant
BWI 59 bbl 85

21 bol 38
D&P 54 bbl

103 bol
E&O 12 bbl 42

11 bol 18
Groen 88 bbl 50

80 bol 43
HBR 12 bbl 58

12 bol 58
M&T 29 bbl 71

10 bol 40
MVI bbl

2 bol 50
PIE 60 bbl 67

19 bol 47
Z&W 30 bol 10

96 bbl 54



Wat moet en wat 
magleer-werktrajecte
n

Interview met ock 
Wielaard: Doorstroom 
vmbo-mbo 2

02. Leer-werktraject 
aanbieden

03. Doorlopende leerweg

04. Onderwijsprogramma

05. Buitenschools leren

Leerwerktraject op 
het Elde College

BIJLAGE
01. Wet op het 

voortgezet onderwijs

02. Samenwerkings- 
overeenkomst

03. Sterk Beroepsonderwijk 
Infographic: Vier wegen 
naar een MBO-kwalificatie 
op niveau 2

04. Vakcodetabel
leer-werktrajecten

05. Leerlingaantallen 
leer-werktrajecten
schooljaar 2019 - 2020

©2021 - Versie 1
Wat moet en wat mag: 
leer-werktrajecten is een 
digitale uitgave van:

Meer informatie
www.platformsvmbo.nl/thema’s



FOTO INVOEGEN

Omdat het afbeeldingspictogram voor een 

deel achter het blauwe vlak ligt, is het 

handig om eerst het fotovak naar voren te 

halen.

1. Klik op het grijze fotovak.

2. Klik op de knop Naar voorgrond.

3. Klik op het afbeeldings-pictogram in het 

midden van het grijze fotovak en voeg de 

gewenste foto in.

4. Klik op de knop Naar achtergrond.

FOTO BIJSNIJDEN

1. Klik op de foto.

2. Klik op de knop Foto bijsnijden.

3. Houd de Shift-toets ingedrukt en sleep de 

foto zodat het juiste deel van de foto 

wordt getoond. 

4. Klik naast de dia.

 FOTO VERVANGEN

1. Klik op de foto.

2. Verwijder de foto door op Delete te 

drukken.

3. Klik op het afbeeldings-pictogram en voeg 

de gewenste foto in.

4. Klik op de knop Naar achtergrond om de 

foto naar achteren te plaatsen.

TIP: Klik op de knop Opnieuw instellen als 

de foto of het tekstvak niet meer op de juiste 

positie staan.

    

        Jacqueline Kerkhoffs

         06 1011 8341

         j.kerkhoffs@platformsvmbo.nl

Dank voor uw aandacht

www.platformsvmbo.nl 

http://www.platformsvmbo.nl/


 
Bijeenkomst leerwerktrajecten vmbo



›Kennismaken
Pauline Hoogerwerf: 
Strategie & beleid pro-vso-vmbo
06 48 02 29 26
p.hoogerwerf@s-bb.nl

Henk Harink: 
Regiocoördinator 
06 51 41 78 36
h.harink@s-bb.nl



›Kennismaken



Altijd een regionale 
en sectorale 

adviseur in de 
buurt

9 sectoren

24 regio’s

600 collega’s door heel 
Nederland



›Wettelijke Taken SBB:
1. Erkennen, begeleiden en adviseren van leerbedrijven 
 
2. Ontwikkelen en onderhouden van de kwalificatiestructuur mbo 
 
3. Arbeidsmarkt-, trend-, stage- en doelmatigheidsinformatie 
 
4. Adviseren voor optimale aansluiting onderwijs-arbeidsmarkt 
 
5. (Internationale) diplomawaardering



Erkennen en begeleiden van leerbedrijven

• Ruim 250.000 erkende leerbedrijven 
in Nederland 

• SBB erkent de leerbedrijven aan de 
hand van 8 kwaliteitscriteria 

• SBB biedt trainingen en infomateriaal 
aan praktijkopleiders 
Allesvoorpraktijkopleiders.nl 

http://www.allesvoorpraktijkopleiders.nl/


› Doelgroep SBB:

• Grotendeels gericht op MBO
• Daarnaast: 

• Voor Leerwerktrajecten in VMBO
• Voor Praktijkonderwijs en Voortgezet Speciaal Onderwijs



›Erkennen en adviseren van leerbedrijven:
Erkennen voor vmbo:
Examinering LWT eist een stage bij een SBB erkend leerbedrijf met erkenning 
voor VMBO - …..en één van de 10 profielen
Hierbij is niet van belang voor welk profiel erkend is.



›Erkennen en adviseren van leerbedrijven:
(algemene) Voorwaarden voor erkenning: 

1. Werkzaamheden
2. Voor iedere student een goede leerplaats in (sociaal) veilige* omstandigheden 
beschikbaar te hebben
3. Voldoende en deskundige begeleiding te bieden gericht op de student. Het 
leerbedrijf benoemt en faciliteert een deskundige praktijkopleider**
4. Samenwerking onderwijsinstelling...
5. Vermelding op stagemarkt

(Regeling erkenning leerbedrijven SBB (s-bb.nl)) 

https://www.s-bb.nl/media/m53nfrku/tg_142502_regeling_erkenning_v2_tg.pdf


›Erkennen en adviseren van leerbedrijven:
Erkennen voor vmbo:

+ Het leerbedrijf is bereid om de vmbo-leerling de vereiste praktijkopdrachten te 
laten uitvoeren en het werk en het stageverslag te bespreken en te beoordelen; 
+ Het productie- of dienstverleningsproces is technisch en organisatorisch 
voldoende gevarieerd en kan vmbo-leerlingen goed praktijkmateriaal bieden en 
hen gedegen opleiden
+ Het leerbedrijf of de organisatie is geschikt voor de betrokken leeftijdsgroep:



›Erkennen en adviseren van leerbedrijven:
• Te vinden op 
• Bedrijven die erkend zijn voor:

•VMBO - Bouwen, wonen en interieur (19020)
•VMBO - Dienstverlening en producten (19021)
•VMBO - Economie en ondernemen (19022)
•VMBO - Groen (19024)
•VMBO - Horeca, bakkerij en recreatie (19025)
•VMBO - Maritiem en techniek (19026)
•VMBO - Media, vormgeving en ICT (19027)
•VMBO - Mobiliteit en transport (19028)
•VMBO - Produceren, installeren en energie (19029)
•VMBO - Zorg en welzijn (19030)

• Minimaal 1 x per 4 jaar herbeoordeling

https://stagemarkt.nl/
https://stagemarkt.nl/


›Erkennen en adviseren van leerbedrijven:

Zoek op 
stagemarkt: 
Stagemarkt.nl | 
Stages bij erkende 
leerbedrijven

https://stagemarkt.nl/
https://stagemarkt.nl/
https://stagemarkt.nl/


›Erkennen en adviseren van leerbedrijven:

• SBB biedt trainingen en 
handvatten voor het 
begeleiden van stagiaires: 

Ik als praktijkopleider (s-bb.nl)

https://www.s-bb.nl/bedrijven/praktijkopleider/ik-als-praktijkopleider/
https://www.s-bb.nl/bedrijven/praktijkopleider/begeleid-stagiair/
https://www.s-bb.nl/bedrijven/praktijkopleider/begeleid-stagiair/


›Erkennen en adviseren van leerbedrijven:

• Bedrijf nog niet erkend? 
• Klacht over een leerbedrijf?
Neem contact op:  
Contact (stagemarkt.nl)

https://stagemarkt.nl/contact/
https://stagemarkt.nl/contact/
https://stagemarkt.nl/contact/


›Erkennen en adviseren van leerbedrijven:

• Meldpunt stagetekort: 
Meldpunt Stage en Leerbanen 
(typeform.com)

https://sbb.typeform.com/to/VEREsMuD?typeform-source=www.samenvoordeklant.nl
https://sbb.typeform.com/to/VEREsMuD?typeform-source=www.samenvoordeklant.nl
https://sbb.typeform.com/to/VEREsMuD?typeform-source=s-bb.nl


Vragen?

Neem contact op met de Servicedesk van SBB
088 338 00 00 
info@s-bb.nl

SBB heeft het land verdeeld in 24 regio’s (gebaseerd op de 35 
arbeidsmarktregio’s). 
Elke regio heeft een regiocoördinator die kan inschatten wie de vraag het 
beste kan oppakken. 

mailto:info@s-bb.nl


Pauze tot 15.15u in het restaurant
Bespreek met collega’s onderling je ervaringen met LWT: 
- Waar lopen je tegenaan?
- Wat mis je aan informatie en/of ondersteuning?
- Wat kan je van elkaar leren



VOION



Bijeenkomst leerwerktrajecten vmbo

16 september 2024



In deze presentatie

• Wie of wat is Voion?

• Wie is verantwoordelijk voor de stagiair?

• Wat mag de stagiair op stage doen?

• De stageovereenkomst (wie doet wat?)

• Relevante wetgeving



Wie of wat is Voion?

https://www.voion.nl/


Wie is verantwoordelijk voor de stagiair?

En waarvoor?

• Het schoolbestuur, de schoolleiding en de 
docent voor het leerproces van de leerling op 
school. (Wet voortgezet onderwijs 2020)

• Het stagebedrijf, voor de begeleiding, de 
veiligheid en de gezondheid van de stagiair op 
de stageplek. (Arbowet)

Da’s logisch, toch? 



Wat mag de stagiair op stage doen?

Tijdens een beroepsstage en LWT best veel.



Wat mag de stagiair op stage doen?
• Niet-industriële arbeid van lichte aard
Veilige arbeid zoals helpen in winkels, speeltuin, museum, 
landbouw, horeca/bediening. Geen mechanische arbeidsmiddelen 
met onacceptabele veiligheidsrisico’s.

• Arbeid van lichte aard
Werkzaamheden in een industriële omgeving evt. met machines. 
Het leerelement staat voorop. NB. Geen gevaar of schadelijk voor 
de gezondheid.

• Arbeid waaraan bijzondere eisen worden gesteld 
(risicovolle werkzaamheden) 

Onder deskundig toezicht (ODT)  in principe alle soorten 
werkzaamheden. Geen werkzaamheden waarbij ODT het gevaar 
niet kan wegnemen.



De stageovereenkomst

Waarom is die belangrijk en wat staat er in?
1. Schriftelijke vereenkomst tussen het bevoegd gezag ouders of handelingsbekwame leerling 

waaruit blijkt dat de leerling leeractiviteiten ontplooit in het kader van het stageplan.

2. Het bevoegd gezag wijst een stageleraar aan. Die houdt toezicht op de leerling gedurende de 
stage. 
De stagebieder wijst een werknemer als stagebegeleider aan die de leerling begeleidt.

3. De stageovereenkomst omvat in elk geval:

a) de leeractiviteiten van de leerling

b) de aanvangsdatum, de einddatum en de tijden van de leeractiviteiten;

c) afspraken over de verdeling van de begeleiding tussen stageleraar en de 
stagebegeleider;

d) op welke manier de stagebieder bij de beoordeling van de leeractiviteiten wordt 
betrokken;

e) een regeling die de inspectie in staat stelt toezicht te houden op de leeractiviteiten.

4. De stageovereenkomst bepaalt ook:
a) wie de verzekering sluit tegen het financiële risico van ongevallen en tegen wettelijke 

aansprakelijkheid van de leerling voor de tijd dat deze zich bevindt bij de stagebieder; 
en

b) ten laste van wie de verzekeringspremie zal komen.

https://wetten.overheid.nl/jci1.3:c:BWBR0045787&hoofdstuk=2&paragraaf=5&artikel=2.36


Wie doet wat?

Stagebedrijf:

• Aanvullende RI&E

• Voorlichting en onderricht

• Deskundig toezicht



Algemene verplichtingen stagebedrijf /

werkgever

1. Beoordeling risico werkzaamheden jeugdigen

2. Doeltreffende voorlichting rekening houdend ontwikkeling en 

ervaring jeugdigen

3. Adequaat deskundig toezicht

17/9/24



1. Aanvullende RI&E jeugdigen

• Zorgplicht als werkgever voor leerlingen als zijnde 
werknemer.

• Aanvullende RI&E opstellen gericht op specifieke 
gevaren voor jeugdigen.

• Beheersmaatregelen treffen en veilige werkwijze 
vaststellen, incl. verstrekken van middelen.

• Bij kinderen <16 jaar de wettelijke 
vertegenwoordigers informeren over de risico’s 
en maatregelen.

17/9/24



2. Voorlichting en onderricht
• Over de risico’s, de veilige werkwijze en de 

beheersmaatregelen.
• Rekening houdend met de beperkte werkervaring en 

ontwikkeling van de stagiaire.
- Mogelijk uitgebreidere voorlichting dan voor werknemers met 

meer werkervaring.
- Aangepast taalgebruik. (vermijden van bedrijfs- of 
vaktermen)

- Aangepast tempo. (dosering)
• Controleren of informatie ook daadwerkelijk begrepen is. 

Stel vragen en/of observeer.
• Herhaling als werksituatie verandert of als deze 

onvoldoende is begrepen.

17/9/24



3. Deskundig toezicht
• Adequaat, deskundig toezicht op de werkzaamheden, de 

werkplek en het gedrag.

• Mate en inhoud van toezicht is afhankelijk van: gevaar, 

arbeid, leeftijd, kennis en ervaring van de stagiaire.

• Toezicht dient de gevaren weg te nemen. Anders 

werkzaamheden niet toegestaan.

• Een werkgever moet goede afspraken maken over 

deskundig toezicht. Bij voorkeur schriftelijk.

17/9/24



Eisen aan ‘toezichthouder’
Toezichthouder > 18 jaar;
• bij het toekennen van de werkzaamheden rekening houden met de 

persoonlijke eigenschappen van de jonge werknemer;
• zich ervan overtuigen dat voorafgaand aan het werk adequate 

voorlichting en onderricht is gegeven;
• regelmatig de werkplek beoordelen en verifiëren of de gegeven 

voorlichting en instructie voldoende is overgekomen;
• zich ervan overtuigen dat de nodige beschermingsmiddelen 

aanwezig zijn en dat deze op de juiste manier worden gebruikt of 
toegepast;

• aanwezig zijn in de nabijheid van de werkplek of direct oproepbaar 
zijn;

• kunnen ingrijpen in het productieproces;
• afspraken en borgen van deskundig toezicht bij voorkeur schriftelijk 

vastleggen.

17/9/24



Wat moet de school / docent doen?

• Duidelijk afspraken vooraf over veilige werkomgeving, 
PBM’s, instructie en toezicht (Stage boek BWI, stage 
overeenkomst, stageplan, stage begeleiding)

• Duidelijk procedure (voor leerlingen en ouders) voor melden 
en behandelen onveilige situaties tijdens stages

• ‘Beoordeling’ arbo aspecten tijdens stage bezoeken en 
opnemen in rapportage stage bezoek

• Gesprek met bedrijf over onveilige situaties en 
verbeteringen.

• Geen leerlingen plaatsen bij ‘onveilige’ bedrijven.

17/9/24



Relevante wetgeving

• Uitvoeringsbesluit WVO 2020

• Arbeidstijdenwet vanwege het verbod op 
kinderarbeid, maar er is een...

• Nadere Regeling Kinderarbeid, uitzondering 
op dat verbod.

• Arbowetgeving die eisen stelt aan de kwaliteit 
van de arbeid.

https://wetten.overheid.nl/jci1.3:c:BWBR0045787&hoofdstuk=2&paragraaf=5


VRAGEN? 

Rick van Workum

rick.van.workum@voion.nl

06 – 12329639 

mailto:rick.van.workum@voion.nl


Stelling

De begeleiding door bedrijven moet echt beter



Stelling

Het aantal leerlingen LWT gaat de komende jaren 
sterk groeien



Stelling

De veiligheid in een LWT traject moet meer 
aandacht krijgen op school en op bedrijf



Stelling

Alle LWT leerlingen gaan een BBL opleiding 
volgen op het mbo



Stelling

Het aantal leerlingen LWT groeit door kansrijk adviseren





Afsluiting


