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José Dorresteijn is projectleider invoering pgp’s bij 
Aeres en coördineert deze onderwijsinnovatie. “Deze 
vorm van onderzoekend leren met praktijkgerichte 
opdrachten biedt veel kansen voor het groene 
onderwijs. Er is een centrale werkgroep en elke locatie 
van Aeres heeft een locatiewerkgroep samengesteld 
die het project van de pgp’s vlottrekt. Zo heeft de 
centrale werkgroep in mei 2024 voor alle betrokkenen 
van de 11 locaties een scholingsdag georganiseerd 
waar nieuwe kennis en vaardigheden in workshops 
aan de orde kwamen. Bijscholing is nodig om met de 
praktijkgerichte programma’s aan de slag te kunnen,” 
legt José uit. 

Mijlpalenplan met concrete stappen
Om de voortgang van de invoering te garanderen, 
is er in iedere locatie een ‘Mijlpalen-plan’ opgesteld. 
SPV heeft dit afgelopen november tijdens een 
training voor teamleiders en de centrale werkgroep 
begeleid. Het is een actieplan waarin concrete 
stappen genoemd worden om de plannen rondom 
het praktijkgerichte programma Groen ook echt vorm 
te geven. De directie van Aeres heeft de plannen hoog 
op de agenda staan. “We gaan dit in dit schooljaar op 
alle locaties uitwerken, het moet nu écht gebeuren,” 
zo benadrukt José.
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In gesprek met projectleider pgp José 
Dorresteijn
Net als andere vmbo-scholen, is ook Aeres, met 11 vmbo-locaties, drukdoende de 
praktijkgerichte programma’s (pgp’s) vorm te geven. Vooruitlopend op de invoering 
van het pgp Groen heeft de locatie Buitenpost ervaring opgedaan in de pilot. 
Leerlingen hebben daar het afgelopen schooljaar voor het eerst examen in gedaan. 
Besloten is om in het schooljaar 2025-2026 op alle locaties binnen Aeres te starten 
met het praktijkgerichte programma Groen.

Hoe verliep de scholingsdag?
“Samen met Wilma Bredewold van SPV is een aantal 
workshops ontwikkeld. Verschillende vaardigheden 
werden hierbij aangesproken. Zo vragen de pgp’s om 
een meer coachende rol van de docent en ook: hoe 
benader je bedrijven in de regio voor opdrachten, 
hoe pak je dat aan en wat houdt onderzoekend 
leren precies in? Hoe maak je bijvoorbeeld een 
goed pta dat aan alle regels voldoet. “Deelnemers 
aan de bijscholing zijn enthousiast en vinden het 
noodzakelijk én een uitdaging om te leren hoe ze op 
een andere manier les kunnen gaan geven,” vertelt 
José.

Uiteraard is er nog veel te doen om deze 
onderwijsvernieuwing volledig vorm te 
geven. Wat ís er al gedaan door Aeres? 
José: “Docenten uit de centrale werkgroep hebben 
acht voorbeeldopdrachten gemaakt voor het pgp 
Groen. De opdrachten zijn geïnspireerd door het 
concept van de Groene Werelden (Groenpact). Deze 
opdrachten zijn bijna klaar voor gebruik. Het is onze 
bedoeling een opdrachtenbank samen te stellen waar 
docenten uit kunnen putten. Uiteraard zullen alle 
locaties van Aeres zelf keuzes maken. En er is nog 
heel veel te doen. Daar hebben we SPV hard bij nodig. 

“Bijscholing is 
nodig om met 
pgp’s aan de slag 
te kunnen”
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Voor advies en hun expertise. Het bewijs dat hun 
aanpak werkt ligt er: de scholingsdag heeft ons verder 
geholpen en we gaan ermee aan de slag. Het prettige 
van de SPV-bijscholingsmogelijkheden is dat scholen 
kunnen kiezen voor een individuele scholing van 
docenten of een incompany-bijscholing. Ze denken 
met ons mee, komen met ideeën en helpen met het 
uitwerken van plannen.” 

En de trainers van SPV?
“Dat zijn hele competente mensen. Ze kunnen zaken 
helder uitleggen, inspireren docenten en weten 
deelnemers aan de bijscholing te enthousiasmeren. 
Veranderingen binnen het onderwijs gaan nooit 
vanzelf, en docenten staan misschien niet altijd 
te trappelen om wéér een ander programma te 
moeten aanleren. Ze hebben vragen als: wat brengt 

het pgp voor onze leerlingen? Krijgen we wel een 
onderwijsprogramma gemaakt met vier lesuren 
per week dat past bij de eindtermen van het 
examenprogramma? Iedere school zal hierin zijn 
eigen keuzes moeten maken,” vult José aan. 

Voor leerlingen zal het praktijkgerichte programma 
een manier zijn om zich breed te oriënteren binnen 
een innovatief programma en zo praktische ervaring 
op te doen. Werken aan een ‘echte’ opdracht van een 
serieuze opdrachtgever. Het stimuleert leerlingen 
om zelfstandig aan de slag te gaan maar vraagt een 
andere rol van de docent. 

Méér weten over bijscholing over de praktijkgerichte 
programma’s?
Kijk op Bijscholingpgp. 
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Meer informatie over de trainingen PGP 
Groen?

Bekijk het algemene cursusaanbod voor de 
praktijkgerichte programma’s.
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