
De derde dinsdag in november is voortaan de dag van het beroepsgerichte vmbo. Op 
dinsdag 18 november a.s. zetten vmbo-scholen hun deuren open en laten zien wat er 
allemaal in een vmbo-school gebeurt.

Geen ‘open dag’, maar een kijkje in een school in bedrijf die bruist van activiteiten. Want ook 
als er ‘gewoon’ voorbereidend beroepsonderwijs wordt gegeven is er van alles te zien in een 
vmbo-school!

PROGRAMMA
U kunt de ‘Dag van het beroepsgerichte vmbo’ natuurlijk vormgeven zoals dat het best bij 
uw school past. Het idee is: vmbo-scholen zetten hun deuren open en ontvangen iedereen 
die wel eens een keer een kijkje wil nemen in de school. Daarmee toont u dat het vmbo de 
bakermat is van vakmanschap in Nederland en dat mag best getoond en verteld worden.

Later beginnen, langer doorgaan, niet alle lokalen toegankelijk maken, alles mag, als mensen 
op 18 november maar een indruk krijgen van een school in bedrijf en zien dat in een vmbo-
school leerlingen beroepsgericht werken aan hun toekomst.

Het is niet de bedoeling dat u van de dag een ‘open dag’ maakt in de zin van werven van 
nieuwe leerlingen. We willen dat u de school laat zien zoals die op een normale dinsdag 
draait, mét lessen (avo en beroepsgericht), pauzes, enz. Zodat mensen kunnen zien 
dat vmbo-leerlingen ook gewoon les krijgen in Engels, wiskunde en economie en in de 
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praktijklessen niet allemaal op hetzelfde moment dezelfde manier, maar elk hun eigen 
programma volgen.

Bezoekers kunnen binnenkijken, het werken aan praktische opdrachten zien en er even aan 
meedoen als ze daar zin in hebben, even achter in de klas luisteren en weer verder gaan. 
Dit brengt reuring met zich mee, dus het is niet handig om een ingewikkeld onderwerp te 
bespreken en ja uw leerlingen zullen wat onrustig zijn, maar kunnen ook trots laten zien wat 
ze doen en leren.

Het programma kan er als volgt uitzien:

•	 Deuren open, op een scherm bij de ontvangst draait een 
korte video ‘Welkom op het vmbo’.

•	 In de hal zijn leerlingen/medewerkers van de school 
aanwezig om mensen te ontvangen en kort uit te leggen 
welke route ze kunnen lopen, waar ze wel en eventueel niet 
in lokalen kunnen kijken, waar ze een eventuele opdracht 
kunnen bespreken, enz.

•	 In de aula/kantine/gemeenschapsruimte zijn docenten 
en leerlingen aanwezig die vragen van bezoekers kunnen 
beantwoorden of met hen in gesprek gaan over wat ze 
gezien hebben.

•	 Alle bezoekers krijgen een korte informatieflyer mee 
over het vmbo als onderwijsvorm (school kan daar eigen 
informatie aan toevoegen).

Lezing over ervaringen met het vmbo door een plaatselijk/
regionaal bekende persoon die gestart is op het vmbo, voor 
leerlingen en belangstellenden.

Informele afsluiting van VMBO in bedrijf.
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ACTIEPUNTEN
•	 Stel een werkgroep samen die de ‘dag van het vmbo’ voorbereidt. Neem in deze 

werkgroep ook leerlingen op.
•	 Bespreek als werkgroep het programma van de ‘dag van het beroepsgerichte vmbo’ en 

maak je eigen programma.
•	 Bedenk wat u wilt laten zien: welke lokalen kunnen bezocht worden, welke leerlingen 

hebben daar les, welke praktische opdrachten getoond kunnen worden, hoe worden 
bezoekers betrokken bij de les?

•	 Bedenk wie u wilt uitnodigen (ouders, buurtbewoners, organisaties en instellingen in de 
omgeving, (leer)bedrrijven) en hoe de uitnodiging eruit ziet en verspreid kan worden.

•	 Bedenk en bespreek wat u doet aan de aankleding van de school.
•	 Informeer uw medewerkers en leerlingen op tijd van uw initiatief en wat er van hen 

verwacht wordt. Eventueel vraagt u ideeën van hen voor de inhoud van het programma.
•	 Bepaal hoe de gasten ontvangen worden (u zou ze vooraf in kunnen laten schrijven, maar 

dat hoeft niet).
•	 Bedenk hoe de gastheren en -vrouwen herkenbaar zijn voor gasten.
•	 Bedenk of u de gasten iets mee wilt geven en zo ja wat: informatie over uw school? Het 

vmbo in het algemeen? (zie toolkit voor suggesties), een attentie (plan wanneer die 
gemaakt wordt).

•	 Bedenk welke bekende plaatsgenoot/bekende Nederlander/oud leerling aan het eind 
van de dag een lezing kan geven en benader deze persoon hiervoor. Als hier kosten aan 
verbonden zijn kunt u voor een kleine bijdrage een beroep doen op de organisatie van de 
Dag van het beroepsgerichte vmbo (info@platformsvmbo.nl).

•	 Spreek af wie de communicatie voor zijn rekening neemt en wie contact hierover 
onderhoudt met de ondersteuning (vanuit de ondersteuning willen we een vaste 
contactpersoon).

•	 Maak een tijd- en actieplanning: 
•	 wie doet wat en verdeel de taken;
•	 wat moet wanneer klaar zijn in aanloop naar 18 november; 
•	 wanneer worden persberichten verstuurd; 
•	 wanneer worden mensen uitgenodigd, bijv. met een flyer (zie voorbeeld toolkit) en 		
	 brief (zie voorbeeld toolkit);
•	 wanneer wordt er aandacht gevraagd voor ‘Klussen voor de gemeenschap’.

•	 Organiseer regelmatig, bijv. 1 keer per week, even een halfuurtje een afstemmingsoverleg 
om te bespreken of iedereen nog ‘op koers’ ligt.

De voorbereiding van ‘VMBO in bedrijf’ is, inclusief de communicatie met de media en het 
programma, uitgewerkt in een draaiboek. Hiervan kunt u gebruik maken. Het kan u ook op 
ideeën brengen.

Het draaiboek staat in de toolkit.
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