
Het Maurick College is een brede scholengemeenschap 

met daltononderwijs voor vmbo, havo, atheneum en 

gymnasium. “Met bijna 2200 leerlingen, waaronder  

170 basis- en kaderleerlingen, vormt de school een  

mini-maatschappij”, zegt teamleider basis/kader  

Nora Stienen-van Vroenhoven. “Daarom doen we  

niet aan gescheiden vleugels of aparte gebouwen;  

leerlingen ontmoeten elkaar en leren van elkaar.” 

Volle breedte
Met scholen in de regio is er voortdurend overleg om te 

zorgen dat leerlingen op een passende school én in een 

Hoe zorg je voor een brede oriëntatie met alléén het profiel Zorg en Welzijn in huis?  
Het Maurick College in Vught laat zien dat dit kan. Teamleider basis-/kaderberoepsgerichte 
leerweg Nora Stienen-van Vroenhoven vertelt. 

Elke leerling  
een passende 
plek

passend profiel terechtkomen. “Op de open dagen  

drukken we aanstaande brugklassers op het hart:  

‘Wéét dat je een school kiest die in de bovenbouw  

alleen Z&W aanbiedt. Op de basisschool belicht ik álle 

vmbo-scholen en profielen. Want als leerlingen tegen 

hun zin veertien uur in de week beroepsgerichte vakken 

Zorg en Welzijn moeten volgen, wordt het zwaar, óók 

voor de docenten!”

Het LOB-programma in de onder- en bovenbouw 

brengt de volle breedte van Zorg en Welzijn in beeld,  

en ook van andere sectoren, om te ontdekken of Z&W 

écht bij je past. Daarnaast organiseert de school gast-

lessen en bezoeken aan mbo-scholen, instellingen en 

bedrijven uit allerhande sectoren. “Met de leerlingen 

bezoeken we ook verschillende vmbo-scholen, om ze 

daar kennis te laten maken met de andere profielen.  

In het begin keken andere vmbo’s daar vreemd van op: 

‘Zijn jullie nou ónze school aan het promoten?’”

Tussen vraag en expertise
De school biedt keuzevakken aan uit andere profielen,  

zoals Ondernemen (E&O), Geüniformeerde dienst

verlening en veiligheid (D&P) en de module Keuken 

(HBR). “Het aanbod wisselt per jaar, naar gelang de vraag 

van leerlingen en de expertise van het docententeam. 

Ook jongens kiezen voor deze vmbo-school met Z&W. 

Zij kunnen bijvoorbeeld een pad volgen dat gericht is 

op facilitaire dienstverlening, de keuken of sport en 

beweging. Een jongen die stukadoor wil worden, regelt 

zelf zijn stage bij een stukadoorsbedrijf. En doordat we 

wiskunde aanbieden, blijven alle vervolgkeuzes open.”

De ambitie is duidelijk: “Dat elke leerling zich thuis voelt 

in de school, liefst ook in het profiel en daarna wellicht 

in de sector. Op het vmbo mag je ontdekken en ervaren 

wat het beste past.” 

Lees er hier 
meer over

Zoveel 
keuzevakken!
Door een grote variatie aan keuzevakken 
kunnen vmbo-leerlingen zich breed  
oriën teren op wat bij hen past en op een 
vervolgopleiding. Maar hoe organiseer  
je dat, als je als school maar één profiel  
aanbiedt? Maurick College in Vught en  
DC Terra in Winsum vinden creatieve  
oplossingen.

Volop keuze
Drenthe College Terra in Winsum biedt de leer­

lingen 25 keuzevakken en keuzemodulen aan,  

waarvan zeven vanuit het eigen profiel Groen  

en achttien vanuit vijf andere profielen. Er is  

voor iedereen wat te kiezen: creatieve leerlingen 

kunnen bijvoorbeeld terecht bij Wonen en Design, 

technische leerlingen bij Plaat­ en constructiewerk 

en Fietstechniek, en ook de keuzevakken Bakkerij, 

Ondernemen en Ondersteuning bij sport­ en  

bewegingsactiviteiten trekken veel leerlingen.  

“Bij het selecteren van de keuzevakken kijken  

de decanen onder meer naar hoeveel leerlingen 

zich het afgelopen jaar inschreven en naar de  

uitstroom”, vertelt keuzevak­coördinator Erik  

Bronsema. Een deel van de keuzevakken wordt 

door de eigen techniekdocenten gegeven, of op 

de locatie voor praktijk onderwijs. Verder werkt de 

school nauw samen met Het Hogeland College, 

ook in Winsum, dat onder meer het profiel D&P 

aanbiedt: Terra­leerlingen volgen bijvoorbeeld  

het keuzevak Economie bij Het Hogeland, en  

Het Hogeland­leerlingen volgen groene keuze­

vakken bij Terra. Daarnaast zijn er samenwerkingen 

met externe partners. “Het afgelopen jaar gaf een 

docent van MBO Noorderpoort in Groningen bij  

ons het keuzevak ICT, dankzij een pilot met de  

vereniging Kansrijke Groningers.” 

Modulenmarkt
Om de leerlingen te helpen bij de selectie van de 

keuzevakken organiseert Erik met zijn collega’s elk 

jaar een Modulenmarkt. “Dan zijn alle mentoren en 

keuzevak­docenten aanwezig om te vertellen wat 

de keuzevakken precies inhouden. Daar ontstaan 

mooie gesprekken met ouders en leerlingen samen, 

over wat bij de leerling past, waar de interesses 

liggen en wat misschien een vervolgrichting zou 

kunnen zijn. Daardoor kiezen de leerlingen veel 

bewuster en dat is enorme winst, vergeleken bij de 

algemenere voorlichting die we voorheen gaven. 

Er zijn nu veel minder leerlingen die na de start van 

het keuzevak nog willen switchen.” 

Erik zou graag nog keuzevakken toevoegen, 

bijvoorbeeld Motorsystemen, uit het profiel M&T. 

“Dat is logistiek lastiger, want dan moet er hier een 

bus staan om de leerlingen te vervoeren naar een 

vmbo­school verder weg. Maar het zou een mooie 

toevoeging zijn, want elk jaar stromen zo’n zes 

leerlingen uit naar een mbo­opleiding in de auto­

techniek.”

Erik Bronsema  
en leerling Joliene




