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Waarom???? In gesprek:

Waarom is het zo belangrijk dat we 
inzetten op een vloeiend 
begeleidingsproces van het vmbo naar het 
mbo? 

Hoe draagt dit begeleidingsproces bij aan 
de ontwikkeling en het welzijn van de 
leerling?"



Waarom een doorlopende begeleidingslijn 
vmbo-mbo?
De begeleiding op de loopbaan-/ontwikkeling van jongeren zou 
geen onderbreking mogen hebben op de overgang van vmbo naar 
het mbo.

Dit zou een doorlopend en continu proces moeten zijn.

Waarbij op het mbo aangesloten wordt bij de ontwikkeling die de 
jongere al heeft doorgemaakt op het vo waardoor hij een goede 
start hier maakt, hierbij het beste uit zichzelf haalt en met zoveel 
mogelijk bagage  vervolg geeft aan zijn ontwikkeling

Hierbij helpt het de jongere én de scholen als hierbij zoveel 
mogelijk ‘dezelfde taal’ gesproken wordt.

Het regionale loopbaandossier  (Oost Brabant) kan hierbij een 
hulpmiddel zijn. 



Het regionaal loopbaandossier is hierbij een 
hulpmiddel: 
 voor en van de leerling/student en de scholen.

Om zijn loopbaanontwikkeling in beeld te brengen (niet het hele proces maar een samenvatting/conclusie). 

Bij de reflectie op de gemaakte keuze of om bewuste keuzes te maken en hier een vervolg aan te geven. 

Om zichzelf te presenteren/introduceren zodat hij beter in beeld is bij / gekend wordt op het mbo. 

Het loopbaandossier  kan de start zijn van de loopbaanbegeleiding op het mbo. Op deze wijze kan een 
doorlopende leer-/ontwikkellijn geborgd worden (ihkv een leven lang ontwikkelen).

Dit  sluit aan bij ontwikkelingen rondom een digitale persoonlijke wallet, microcredentials, badges en het 
voortgang geven aan portfolio-opbouw.



Hulpmiddelen voor de leerling en 
mentor/coach
• https://www.expertisepuntlob.nl/tools/praktijkvoorbeelden-lob/regi

onaal-loopbaandossier-in-noordoost-brabant 

https://youtu.be/euY6BVbnHjw

https://www.expertisepuntlob.nl/tools/praktijkvoorbeelden-lob/regionaal-loopbaandossier-in-noordoost-brabant
https://www.expertisepuntlob.nl/tools/praktijkvoorbeelden-lob/regionaal-loopbaandossier-in-noordoost-brabant


Gezamenlijke uitgangspunten / ontwerpeisen van het regionale 
loopbaandossier (RLD) zijn,

Het bevat  de essentie/samenvatting/conclusie van het 
LOB-proces op het v(mb)o  én er wordt vooruit gekeken naar de 
volgende stap op het mbo. 

Daarmee staat het los van specifieke ‘eigen’ LOB-methodes, 
LOB-programma’s, etc (we spreken hierdoor met elkaar dezelfde 
taal), 

Het is een ontwikkelingsgericht instrument, niet normatief en 
waarderend naar ‘iedere’ ontwikkeling,

Het heeft een Facebook-achtige look and feel. Leerlingen kunnen 
zich met tekst, beeld en film presenteren (meerdere vormen van 
leren en presenteren),

Hierbij moet gebruik gemaakt worden van Intergrip om geen 
verschillende informatiesystemen op de overgang vo-mbo te 
gebruiken (AVG-proof),  

RLD is op het mbo ‘Just in time’ beschikbaar (dynamisch),

Op het mbo wordt de (loopbaan-) begeleiding gestart, bij 
aanmelding, intake en kennismaking coach/slb-er,  met het RLD, 







De ontwikkeling van het (regionale)  loopbaandossier 
sluit aan bij landelijke beleidsmaatregelen en 
ontwikkelingen van de afgelopen jaren zoals;

• Het loopbaandossier is een exameneis in het vmbo

• Kamerbrieven LOB (2016, 2017, 2020, dec 2022)

• Betere samenwerking en begeleiding op de 
onderwijsovergangen 

• Sterk Beroepsonderwijs (versterken 
beroepsonderwijs in de regio , verbeteren 
aansluiting vmbo-mbo)

• De wetgeving rond doorlopende leerroutes 
vmbo-mbo (2020)

• Programma Sterk techniekonderwijs

• Het kwaliteitskader LOB mbo i.o van OCW en de 
MBO-raad

• Werkagenda MBO



In gesprek
Wat vraagt de implementatie 
van een doorlopende leer- en 
begeleidingslijn van zowel het 
vo als het mbo? 
Welke concrete stappen moet je 
samen zetten om dit succesvol 
te realiseren?

Hierbij streven we naar een gezamenlijke aanpak met de scholen in de regio waarbij we 
over de muren van de eigen organisatie heen kunnen kijken in het belang van de jongere en 
de regio.

We investeren hierbij, vanuit een proactieve houding,  op een duurzame relatie met de 
jongere, de scholen en het bedrijfsleven in de regio.



Een cyclisch (en begeleid) proces vanaf het schooljaar 2019-2020

Regionale werkgroepen met 
LOB-professionals van het vo en 
het mbo.

Onder begeleiding van de 
regiocontactpersonen van het 
Expertisepunt LOB

In opdracht van de directies van 
de betrokken scholen.



Succesfactoren

Gezamenlijke visie en aanpak: Decanen en LOB-coördinatoren werken met een gedeelde visie en 
een concreet, planmatig doel (PDCA-cyclus).

Open samenwerking: De werkgroep stimuleert kennisdeling en leert van elkaar in een open 
cultuur.

Regionaal belang: Samenwerking over schoolgrenzen heen voor het welzijn van de leerling en de 
regio.

Draagvlak en betrokkenheid: Borging op alle niveaus in de regio en binnen scholen, ondersteund 
door commitment van schooldirecties.

Gedeeld eigenaarschap: Decanen en LOB-coördinatoren dragen de implementatie, met steun 
vanuit de gehele schoolorganisatie.



Succesfactoren 
Specifiek voor het VO

• Kwaliteit loopbaandossier: Begeleid proces waarbij een samenvatting van het LOB-traject in het dossier wordt 
vastgelegd.

• Inbedding in het curriculum: Tijd en structuur voor begeleiding gekoppeld aan het rooster en opgenomen in het PTA.

• Professionalisering mentoren/coaches: Training en hulpmiddelen zoals lesbrieven, werkboeken, en gespreksformats.

Specifiek voor het mbo

• Gebruik loopbaandossier vanaf start: Bij intake en introductie als basis voor begeleiding.

• Uniformiteit aanmeldproces: Gelijktijdig vragen naar hetzelfde loopbaandossier.

• Toegankelijkheid dossier: Zichtbaar in het begeleidingsdossier; inzien door coaches en docenten.

• Aansluiting bij beginsituatie student: Maatwerk mogelijk door voortbouwen op het dossier.

• Professionalisering mbo-begeleiders: Training en tools voor effectieve begeleiding en doorlopende leerlijn 
vo-mbo-ho/werk.



Afsluiting

Welke inzichten neem je mee? Welke acties zijn direct 
toepasbaar in jouw school?



Zijn er nog vragen?

Dank voor jullie aandacht!

www.expertisepuntLOB.nl
info@ExpertisepuntLOB.nl
0348 – 75 36 10
Geïnteresseerd 
nieuwsbrief? Klik hier.
Volg ons op LinkedIn Klik 
hier

http://www.expertisepuntlob.nl/
https://www.expertisepuntlob.nl/
https://www.linkedin.com/company/expertisepunt-lob/
https://www.linkedin.com/company/expertisepunt-lob/

