Expertisepunt

(LIOB, Doelstelling Expertisepunt LOB

Scholen ondersteunen bij het versterken van LOB
Het expertisepunt werkt samen, deelt kennis en informeert
Ondersteunt vmbo-havo-vwo-mbo-hbo bij het verbeteren van LOB
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Expertisepunt

| LUOUB, Samenwerken in Amsterdam

Uitgangspunten van de werkgroep STO-LOB (visie en beleid) waren o.a.:

De vijf loopbaancompetenties

Scholen versterken en inspireren elkaar (uitgangspunt: resultaat LOB-scan)

Uitvoering STO LOB-programma uit in samenhang met het reguliere LOB-programma van iedere school
Intensieve samenwerking met het (regionale) bedrijfsleven

Belemmeringen benoemen en zoeken naar een oplossing

Ouderbetrokkenheid is belangrijk

Alle betrokkenen op een school weten wat er van hen wordt verwacht, ook (oud)leerlingen zijn
betrokken bij het ontwikkelen en uitvoeren van het programma

Scholen worden voldoende gefaciliteerd om het programma goed te kunnen implementeren,

professionalisering hoort hier ook bij

Initiatief van MBO Raad, VO-raad en Vereniging Hogescholen




Expertisepunt

0’@‘8 LOB-LEEROMGEVING

Q ‘.f."{‘,;’ ,,: [

PRAKTIJKGERICHT

EEN OPLEIDING IS PRAKTIKGERICHT
WANMEER JONGEREN DE MOGELIKHEID
KRHGEN (WERK)ERVARINGEN OP TE DOEN

At DE JONGgg
e ~/ 2uny

oA N

.. . : \ WIE BEN IK!
Bekijk de video % =

7) WELK WERK

PAST BIj MIJ?

VRAAGGERICHT DIALOGISCH

EEN OPLEIDING IS VRAAGGERICHT WANNEER - ' EEM OPLEIDING 15 DIALOGISCH WANNEER

JONGEREN TYDENS DE OFLEIDING KEUZES STRUCTUREEL MET JONGEREN WORDT GESPRO-
KUNNEN MAKEN EN ZO STURING KUNNEN KEM OVER HUN ERVARINGEN, WAARDOOR 21
GEVEN AAN OF BIGEN (STUDIE) LOOPRAAN. (STUDIHLOOPRAANKEUTES LEREN MAKEN.

f’»=7\__ = x’\
Ocoa meoaca

Experti " »Joi00ce Uoose
g 540000( 0000
EEe— - || g

[Expertisepuntioh nl /wegwizers | VERVOLGONDERWIJS

Initiatief van MBO Raad, VO-raad en Vereniging Hogescholen



https://www.youtube.com/watch?v=D3gBlxgbEDg&t=

Expertisepunt

| LJO(B, De LOB-scan

=== Alle respondenten
1. Visie en ambitie

m—— Teamlid 1

11. Externe partijen 2. Draagvlak en

leiderschap e Teamlid 2

wee Teamlid 3
10. Ouders of

verzorgers 3. Beleid en doelen

wes Teamlid 4

wes Teamlid 5

9. Professionalisering 4. LOB-programma

8. Rollen en taken 5. LOB-activiteiten

7. In-, door- en 6. Loopbaangerichte
uitstroom leeromgeving
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@D Mogelijkheden voor samenwerking

Ontwikkelen werksessie: hoe vervlecht je de STO projecten zo goed mogelijk in
een loopbaangerichte leeromgeving en zorg je ervoor dat je met de STO
projecten zo veel mogelijk effect hebt?

Meedenken in het ontwikkelen van loopbaangericht lesmateriaal ter
voorbereiding en reflectie op bedrijfsbezoeken.

Online werksessie LOB en STO voor decanen betrokken bij een STO programma
om decanen zo goed mogelijk te informeren.

Meedenken over een beleidsdocument STO-LOB
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| LUOUB, Meer weten?

Kijk hier naar de video over de samenwerking
met een regio-contactpersoon:

www.expertisepuntlob.nl

Geinteresseerd in de nieuwsbrief? Klik hier
Volg ons op linkedin: KIik hier
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https://youtu.be/vhRZbKfq4Ys
https://www.expertisepuntlob.nl/
https://www.expertisepuntlob.nl/nieuws/nieuwsbrieven
https://www.linkedin.com/company/expertisepunt-lob/

