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Passie in Techniek, oftewel PIT is de naam die de STO-regio Veendam en Midden
Groningen zichzelf heeft gegeven. Een mooie dubbele betekenis die helemaal
waar wordt gemaakt. Pit zit er in elk geval in docenten, directie en medewerkers
van het Netwerkbureau PIT. Een unieke samenwerking van twee vo-scholen met
het regionale bedrijfsleven. We schreven hier eerder over.

Dit keer bespreken we hoe STO is geborgd dankzij dit Netwerkbureau.

Netwerkbureau PIT klinkt als een administratieve
organisatie, maar van begin af aan is het de bedoeling
geweest om het een bruisend bureau te laten zijn. Een
soort veredeld stagebureau dat naast stages alle STO-
activiteiten regelt voor twee scholen: Winkler Prins
en dr. Aletta Jacobs College. De bemensing bestond
vanaf het begin uit onderwijsondersteunende en
-uitvoerende krachten. Tot begin 2023 werd het
Netwerkbureau geleid door een programmamanager.
Nadat deze begin dit jaar vertrok, is er gekozen

voor een driekoppige projectleiding bestaande uit
docenten van beide scholen.

Fennie Koning is vanaf het prille begin werkzaam
bij het Netwerkbureau en is de spil in de organisatie.
Ondanks de wisseling van programmamanager
naar projectleiding zijn alle activiteiten gewoon
doorgegaan. “Ik heb inzicht in de hele planning en
weet dus precies wat op welk moment uitgevoerd
gaat worden, welk bedrijf erbij betrokken is en welke
docent. Het is fijn dat er nu een projectleiding is
van drie personen. Hierdoor zijn de lijnen met de
docenten een stuk korter geworden en kunnen de
STO-activiteiten nog beter gecodrdineerd uitgevoerd
worden.”

Voortdurende ontwikkeling van activiteiten
Dominique van Veenhuizen, directeur van de
deelschool kader/basis van Winkler Prins, is direct
betrokken bij het Netwerkbureau. "Ik ben erg blij met
de organisatie zoals deze nu is vormgegeven. Onlangs
is collega en docent Carolien Bosklopper toegevoegd
aan het Netwerkbureau. Nu we post-corona eindelijk
helemaal los kunnen gaan met de activiteiten, was
uitbreiding van de organisatie echt nodig. Ik ben bljj
dat Carolien sinds kort Fennie is komen versterken.
We ontwikkelen telkens nieuwe activiteiten die we
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met alle betrokkenen bij PIT bespreken. Aan het eind
van het schooljaar hebben we een bijeenkomst om
samen te kijken waar we nu staan en wat we in de
komende periode willen gaan doen.” Fennie is blij te
horen dat er weer nieuwe projecten aankomen. “Tk
heb in de loop der tijd veel persoonlijke contacten
opgebouwd met de bedrijven. We vragen hen ook om
mee te denken. Er is voldoende ruimte om nieuwe
activiteiten te ontwikkelen voor alle deelnemende
leerlingen. Alle klassen 2 t/m 4 van beide scholen
van kader, basis én praktijkschool doen mee met PIT.
De projecten variéren van korte activiteiten als een
bedrijfsbezoek, workshop, gastles of stages. Maar ook
zijn er langer lopende activiteiten.”

Twee van die succesvolle activiteiten zijn de
button-race en het drone-vliegen. Carolien is nu
al enthousiast: “Beide activiteiten zijn onlangs nog
onderdeel geweest van de projectdagen Science
voor tweedejaars leerlingen basis/kader. Deze
projectdagen zijn gericht op praktische opdrachten
techniek (vanuit het vak nask). Hierbij maken

we een combinatie met l.o. om het heel actief te
maken. Vandaar de inzet van een drone arena. [k
verheug me nu al op al die andere activiteiten die
ik met het Netwerkbureau mag gaan organiseren.
Als docent Economie en Ondernemen ben je
praktijkgericht bezig met leerlingen; communicatie,
ondernemen en organiseren zijn daarbij van het
programma. Daarnaast heeft techniek altijd wel
mijn interesse gehad en ik verheug mij nu al op de
komende activiteiten die ik mee ga organiseren
voor PIT. Samen met Fennie mag ik onder andere
zorgen voor een goede communicatie naar

zowel samenwerkingspartners als docenten.

Het onderhouden van de sociale media en

een nieuwsbrief maken, is ook een onderdeel
hiervan. Communicatie is het sterke punt van het
Netwerkbureau. Ik zie het echt als de verbindende
factor van PIT." Dominique beaamt dit volmondig:
"Zonder het Netwerkbureau wordt het lastig om
alles te coordineren. Communicatie is daarbij van
levensbelang.”

Fennie en Carolien, beiden van Winkler Prins,
werken samen vijf dagen voor het Netwerkbureau.
"De verdere organisatie en uitvoering pakken de
betrokken techniekdocenten van beide scholen op”,
licht Dominique toe. “Vanuit het dr. Aletta Jacobs
College is er ook iemand voor de communicatie
verbonden aan het Netwerkbureau. Als er een
uitbreiding van de activiteiten komt, zou het zomaar
kunnen dat er komend schooljaar nog iemand wordt
toegevoegd aan het Netwerkbureau.”

Fennie en Carolien gaan regelmatig mee met een
activiteit, al was het maar om foto's te nemen voor de
social media. "Onze kracht is de verbindende schakel

tussen onderwijs en bedrijfsleven. Het is fijn om mee
te gaan met een bedrijfsbezoek. Dan zien zowel wij
als de ondernemer het gezicht achter de naam.”

Alle drie de dames benadrukken de meerwaarde
van het Netwerkbureau voor PIT. De verplichte 10%
cofinanciering is er in elk geval goed mee geregeld.
Dominique: “Vanuit de subsidieaanvraag hebben

in totaal zo'n dertig bedrijven zich voor vier jaar
gecommitteerd aan ons. We wisten toen al dat we
moesten zorgen voor bestendiging in de toekomst
en dat een goede communicatie en organisatie,
waarvoor voldoende formatie beschikbaar is, daarbij
van groot belang waren. De urgentie vanuit het
bedrijfsleven is heel groot en ze zien dat ze hier ook
zelf tijd en energie in moeten steken om straks nog
goed opgeleide werknemers te hebben. Zonder het
Netwerkbureau zouden we wel een projectleiding
hebben, maar geen plek waar alles samenkomt.”
Bang dat het na de - inmiddels verlengde -
subsidieperiode zal stoppen is ze niet. “Door de
uitstekende communicatie via onder andere de
social media is het Netwerkbureau steeds bekender
geworden. Bedrijven zien die posts en melden zich
spontaan aan voor een bedrijfsbezoek, gastles of
workshop. Tel daarbij op dat we een stel enthousiaste
techniekdocenten hebben op zowel het dr. Aletta
Jacobs College als Winkler Prins en dat betekent dat
Sterk Techniekonderwijs bij PIT stevig geborgd is
voor de toekomst.”

Dominique durft wel een voorzichtige voorspelling te
doen over doorstroom naar techniek in het mbo. “Op
dit moment hebben we voor komend schooljaar 5 a
6% meer instroom in de bovenbouw bij techniek. We
hebben een mooi voorbeeld van een meisje van het
dr. Aletta Jacobs College waarvoor we in coronatijd
een stageplek hadden kunnen regelen bij een bedrijf
in Veendam. Ze waren daar zo6 tevreden over haar dat
ze haar graag wilden hebben als medewerker na haar
diplomering. Het was een echt ‘meisje’ meisje dat het
geweldig vond om te lassen. De betreffende leerlinge
heeft uiteindelijk gekozen om door te studeren op
het Noorderpoort. Daar zijn onlangs opnames van
gemaakt die op social media en op de website zijn
geplaatst. Zo is zij echt een rolmodel geworden.”

Of dit iets te maken heeft met de landelijke Girls Day
waar PIT altijd aan meedoet of de bedrijfsbezoeken
voor meiden op Internationale Vrouwendag? Dat zou
zomaar kunnen!

Fennie, Carolien en Dominique denken zeker dat
hun concept ook bij andere STO-regio’s kan werken.
Scholen die hier eens over willen brainstormen zijn
van harte welkom in Veendam. Fennie is hiervoor te
bereiken via secretariaat@pit.school en graag bereid
om vragen te beantwoorden.
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